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1.oБщиЕ ПoЛoЖBIIия
Мeтoдиuеский сoBеT сoЗДaеTсЯ B целяx кoopдиHaЦии ДеЯTеJIЬIIoсTи BсеХ

cTpyItTypI{ЬIx I]oДpaз.цеЛrний метoдическoй слyх<бьI Уup ея<дения.
Метoдический сoвеT ЯBЛЯeТcЯ кoJIЛегиaлЬнЬIM обrцествеI{I{o-

1 -ПpoQессиoHaлЬI{ЬIМ opГaHoМ' opГaIIизyIoщиM paЗpaooTкy И pеaЛиЗaциIo ПЛaI{oB И
IТpoГp aMM I\dеToДиЧескoй ДrяTеЛЬнo cТи Уupеждения.

Mетoдинеский сoBеT в овoей ДеяTrЛЬнoсTи сoблroдaет КoнвенциIo o ПpaBax
pебенкa, pyкoBoДсTByrTся ЗaкoнaМи Poссийскoй Федеpaции, prIIIенияMи
ПpaвителЬсTBa Po ссийскoй Федеp aЦИИ' opГal{oв yпp aBЛен ия oбp aзoBarIИЯ всеx ypoвней
Пo BoПpoсaм yнебнo-BoсПиTaTеЛЬI{oй, метoдическoй .цеЯTеЛЬIIocTИ' a Taк}кr Устaвoм и
ЛoкaлЬHЬIMи iTpaBoBЬIМи aкTaМи Уupеx<дения.

2.кOMIIЕTЕHЦи,I MЕToДиЧЕ,скoгo COBЕTA
Метoдиvеский сoBrT IIpиЗBaн кoopДиIlиpoBaTЬ и cTиMyЛиpoBaTЬ ДеЯTеЛЬнocTЬ

IIIкOЛьнЬIX МеToДиЧеских oбъединениЙ у,lителей, TBopЧески paбoтaloщиХ ПrДaГoГoB'
HaIIpaBЛеI{нyIo нa paзpaбoткy И сoBrpIIIrHсTBoBaниr МеToДическoгo oбъединения,
o бp aзoв aтеЛЬI{oГo Пp oцессa и иI{IIoBaциoннoй .цrЯTеЛЬнo сTи.
КoмпетенЦии МетotическoГo coBrTa:
- oбеопеЧение МeToДичесI(oГo сoПpoBoхtДeНИЯинIIoBaциoнной ДеЯTrЛЬIIoсTи;
- ПpoBеДrl{иr пpoблемнoГo aн€UIизa pеЗyЛЬTaТoв oбpaзoвaTrЛЬHoГo IIpoцrсca;
- BI.Iесе}Iие ПprДЛo)itениЙ ГIo иЗМеI{rI{иIo coДеp)кal{иЯ И cTpyI(TypЬI oбязaтельньrх
y.rебньIx I(ypсoB' Их }IayчHo-МеToДичrcl(oГo oбеопеuения, Пo кoppеI(TиpoBке
тpебoвaний к миниМaЛЬнoМy oбъемy и сoДеp)I(aI{иIo yuебньrx кypсoB;
- ПpoBrДеI{Ие ПеpBoIraчaльнoй ЭкcIIеpTиЗЬI сyщrсTBеI{IIЬIX изменений, BнocиMЬIХ
ПpеПoДaBaTеЛяMи в yuебньlе ПpoГpaММЬI, oбеспечиBaloщие yсBoеI{ие oбyuaroщИ|vIИcЯ
yvебнoгo MaTеpи€LJIa B cooTBrTсTBии с тpебoвaLтИЯNIИ ФедеpaльнЬIx ГoсyДapсTBrнньIх
o бpaзoвaтеЛЬI{ЬIХ сTaн.цapToB ;
- BнесеI{иr IIpеДЛoжений Пo opГaнИЗaЦ|IИ и сoДеp}IraниIo aTTесTaции ПеДaГoГoB;
- BнrcеIIие IТpеДЛo)itений Пo opГaниЗaЦии иссJIе.цoBaниЙ, opиеI{TиpoBaннЬIX нa
yЛyЧIIIение yсBoенklЯУЧaЩИМисЯ yuебнoгo МaTеpи€LЛa B cooTBеTcTBии с ФедеpaлЬIIЬIМи
ГoсyДapсTBеI{I{ЬIМи oбpaзoвaTеЛЬI{ЬIMи cTaнДap TaNIИ;
- ПpиняTие pеIПения o IIoДГoToBI(r МеT.oДиЧескиX pекoМенДaЦиЙ B ПoМoщЬ yчиTеЛЯМ'
opГaHиЗaЦИЯ Их paзpaботI(и и ocвo eHИЯ;
- paзpaбoTl(a MrToДичеcкиx pекo\dе}IДaЦцЙ ДЛя yЧaщИXcЯ И утX poДиTеЛей в целях
нaиЛyчIIIrГo yсBoeъIИЯ cooTBеTсTByIoщиx ПpеДМеToB и кypcoB, ПOBЬIIшеHия кyЛЬTypЬI
yuебнoгo TpУДa, сoблroдениЯ pе}киМa TpyДa и oTДЬIxa;
- opГaнИЗaЦИЯ paбoтьr МеToДИЧесI(иx сеМиI{apoB ДЛЯ нaЧиIIaЮЩИX, MaJIOOIIЬITIIЬIX
yuителей;
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-    привлечение учащихся к доступной им научно-исследовательской деятельности; 
-    координация внеклассной работы по предмету, проведение предметных недель, 
олимпиады; 
-    обсуждение и рассмотрение рабочих программ, календарно-тематического 
планирования; 
-    представление членов педагогического коллектива к различным видам 
поощрения; 
-    создание творческих групп. 
 
2. 1. Цель  деятельности 

Организация и координация деятельности  педагогического коллектива, 
направленной на развитие школы, методического обеспечения учебно-
воспитательного процесса, повышение теоретического уровня и педагогической 
квалификации преподавателей. 
2.2. Задачи методического совета 
 Создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих 

традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному 
педагогическому самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в 
учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности; 

 Способствовать поиску и использованию в воспитательном образовательном 
процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых 
педагогических и образовательных технологий; 

 Изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, 
воспитателей, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы 
педагогического коллектива; 

 Широко информировать об опыте образовательного учреждения в печати  с целью 
использования имеющегося опыта в других образовательных учреждениях города, 
региона, страны; 

 Создавать условия для использования в работе учителя, классного руководителя 
диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, 
обобщению и оценке результатов педагогической деятельности; 

 Стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического 
коллектива в научно-исследовательской и другой творческой деятельности, 
направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-
воспитательного процесса в школе и работы учителя; 

 Проводить первичную экспертизу и согласовывать стратегические документы 
образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных 
программ, учебных планов, положения и др.); 

 Анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и 
предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносить 
предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и 
участвовать в реализации этих предложения; 

 Способствовать развитию личностно ориентированной педагогической 
деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования 
и самореализации личности педагога; 



 Согласовывать и предлагать изменения в положения о системе оплаты труда и 
стимулирования трудового коллектива школы. 

 Способствовать внедрению в учебный процесс информационно коммуникационных 
технологий (ИКТ), применению электронных образовательных ресурсов (ЭОР). 

 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
Членами Методического совета являются учителя из числа наиболее опытных и 

творчески работающих педагогов, которые избираются на Педагогическом совете. В 
состав Методического совета входят руководители методических объединений, 
заместители директора образовательного учреждения. Состав Методического совета 
утверждается приказом директора образовательного учреждения. Руководителем 
Методического совета является заместитель директора по научно-методической 
работе, который назначается приказом директора Учреждения. 
        Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План работы 
Методического совета, рассматривается на заседании Методического совета, 
принимается на утверждение директором Учреждения. Методические объединения 
подчиняются Методическому совету. 
        Периодичность заседаний Методического совета – не реже 1 раз в четверть. При 
рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной 
деятельности, на заседания приглашаются соответствующие должностные лица. По 
каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, 
которые фиксируются в журнале протоколов. 

 
4. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

          В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. 
Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором 
образовательного учреждения в соответствии с планами методической работы и 
внутришкольного контроля. 
 


