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- ОГАПОУ «Новооскольский колледж», участвующее в сетевом 
взаимодействии с МБОУ «Великомихайловская СОШ имени Г.Т.Ильченко» 

1.3. Сетевое взаимодействие – это система связей Учреждений и 
Организаций, обладающими ресурсами, необходимыми для осуществления 
обучения, проведения учебной и производственной практики и 
осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных 
соответствующей образовательной программой. 

1.4. Сетевое взаимодействие организуется в период освоения ОППО 
Обучающимися Учреждения. 

1.5. При сетевом взаимодействии ОППО разрабатывается и утверждается 
Учреждением совместно с Организацией и должна предусматривать: 

- освоение Обучающимися общих и профессиональных компетенций по 
профессии в соответствии с ОППО; 

- приобретение Обучающимися практического опыта с учетом 
содержания ОППО. 

1.6. Совмещение обучения на базе Организации и Учреждения по дням 
(неделям, месяцам) предусматривается договором о сетевом взаимодействии, 
графиком учебного процесса на текущий учебный год. 

1.7. Целью сетевого взаимодействия является повышение качества 
освоения Обучающимися общих и профессиональных компетенций по 
профессии в соответствии с ОППО при усилении ресурсов Учреждения за 
счет ресурсов Организации в процессе применения инновационных моделей 
содержания образования. 

1.8. Основные задачи организации сетевого взаимодействия Учреждения и 
Организации: 

1.8.1. Эффективное и системное использование ресурсов Организации в 
рамках реализации ОППО, аккумуляция лучшего опыта Организации. 

1.8.2. Комплексное освоение Обучающимися всех видов профессиональной 
деятельности в рамках профессии, формирование общих и профессиональных 
компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической 
работы в соответствии с ОППО. 

1.8.3. Повышение уровня профессионального обучения и 
профессиональных навыков выпускников Учреждений, систематизация 
знаний выпускников, расширение границ информированности Обучающихся 
Учреждения. 

1.8.4. Повышение мотивации Обучающихся к учебе, ответственности за 
достижение результата. 

1.8.5. Повышение престижа Учреждения и Организации. 
1.8.6. Содействие сотрудничеству в сфере образования. 
1.8.7. Укрепление интеллектуального и научно-технического потенциала 

педагогов Учреждения. 
1.8.8. Актуализация образовательных программ с учетом уровня и 

особенностей ресурсного обеспечения реальной профессиональной 
деятельности. 

1.9. Ответственность за организацию сетевого взаимодействия несут 
руководители Учреждения и Организации. 
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II. Организация сетевого взаимодействия 
 
2.1. Основополагающими документами, определяющими порядок 

организации образовательного процесса в рамках сетевого взаимодействия 
между Учреждением и Организацией, являются: 

2.1.1. Настоящее Положение. 
2.1.2. Договор о сетевом взаимодействии между Учреждением и 

Организацией. 
3. Для организации и проведения сетевой формы реализации ОППО: 
3.1. Учреждение: 
3.1.1. Разрабатывает и утверждает положение о сетевой форме реализации 

ОППО. 
3.1.2. Разрабатывает и заключает договор о сетевой форме реализации 

ОППО в срок не позднее, чем за 14 календарных дней до начала реализации 
ОППО в сетевой форме. 

3.1.3. Совместно с Организацией разрабатывает и утверждает ОППО, 
выделяя дисциплины (модули), практики и другие виды образовательной 
деятельности Обучающихся для реализации их в сетевой форме с учетом 
сроков выхода Обучающихся в Организацию. 

3.1.4. Принимает письменные заявления Обучающихся о согласии 
освоения ОППО в сетевой форме. 

3.1.5. Согласует с Организацией сроки выхода Обучающихся на площадки 
Организации и списочный состав направляемых Обучающихся. 

3.1.6. Определяет перечень учебных групп, обучающихся по программам с 
применением сетевой формы обучения. 

3.1.7. Издаёт приказы об организации сетевой формы ОППО, о 
направлении Обучающихся в Организацию, о закреплении за каждой 
группой/ подгруппой Обучающихся ответственных лиц за их сопровождение 
в период освоения ОППО на площадке Организации (преподавателей), о 
введении в штатное расписание/ тарификационные списки Учреждения 
преподавателей Организации в качестве внешних совместителей на период 
освоения Обучающимися ОППО. 

3.1.8. Составляет график перемещения Обучающихся на площадку(и) 
Организации. 

3.1.9. Обеспечивает доставку Обучающихся в Организацию. 
3.1.10. Вносит изменения в ОППО с учетом принципов сетевой формы 

реализации и обеспечивает реализацию ОППО в полном объеме. 
3.1.11. Несёт ответственность за получение Обучающимися образования в 

полном объеме в соответствии с ОППО. 
3.1.12. Отвечает за соблюдение Обучающимися действующих в 

Организации Устава, правил внутреннего трудового распорядка 
Обучающихся, требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности, 
пожарной безопасности и иных локальных актов, действующих в 
Организации, требований по использованию ресурсов Организации. 

3.1.13. Обеспечивает сохранность используемых ресурсов Организации с 
учетом физического износа и их использование с учетом назначения. 
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3.1.14. Обеспечивает выполнение ответственным лицом от Учреждения 
требований ОППО, должностной инструкции и обязанностей (в том числе по 
заполнению журнала учета проводимых занятий, контролю за ведением 
дневника Обучающегося, систематическому внесению данных об 
успеваемости Обучающегося в журнал теоретических/практических занятий). 

3.1.15. Формирует материалы для текущей аттестации Обучающихся и 
совместно с Организацией организует процедуру оценки общих и 
профессиональных компетенций по профессии в соответствии с ОППО 
Обучающихся, освоенных ими в период пребывания на площадке 
Организации. 

3.1.16. Представляет согласованный с Организацией отчёт о реализации 
договора о сетевом взаимодействии за прошедший учебный год органу, 
осуществляющему функции и полномочия учредителя, не позднее 1 октября 
текущего года. 

3.1.17. Вносит соответствующие изменения в локальные акты. 
3.1.18. Направляет ответственных лиц за сопровождение Обучающихся в 

период освоения ОППО на площадке Организации (преподавателей) на 
стажировку по профилю реализуемых программ до начала осуществления 
сетевого взаимодействия на площадке Организации. 

3.2. Организация: 
3.2.1. Заключает договор о сетевой форме реализации ОППО в срок не 

позднее, чем за 14 календарных дней до начала реализации ОПОП в сетевой 
форме. 

3.2.2. Совместно с Учреждением разрабатывает и утверждает ОППО, 
выделяя дисциплины (модули), практики и другие виды образовательной 
деятельности Обучающихся, для реализации их в сетевой форме. 

3.2.3. Согласует с Учреждением сроки выхода Обучающихся на площадки 
Организации и списочный состав направляемых Обучающихся. 

3.2.4. Принимает Обучающихся на обучение в количестве и в сроки, 
согласованные с Учреждением. 

3.2.5. Разрабатывает требования по использованию Обучающимися 
предоставляемых ресурсов в период освоения ОППО на площадке 
Организации. 

3.2.6. Издаёт приказы об организации сетевого взаимодействия на 
площадке Организации. 

3.2.7. Определяет ответственных лиц за организацию обучения 
Обучающихся по договорам о сетевом взаимодействии. 

3.2.8. Ознакамливает Обучающихся с действующими Уставом, правилами 
внутреннего трудового распорядка Обучающихся, требованиями охраны 
труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности и иными 
локальными актами, действующими в Организации, требованиями по 
использованию ресурсов Организации. 

3.2.9. Обучает Обучающихся безопасным приемам труда на 
предоставленном для обучения действующем оборудовании. 

3.2.10. Обеспечивает выполнение ОППО, доступ Обучающихся к 
имеющимся ресурсам. 
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3.2.11. Обеспечивает сопровождение процесса освоения ОППО кадрами, 
соответствующее образование и разряд с учетом профиля образовательной 
программы. 

3.2.12. Организует процедуру оценки общих и профессиональных 
компетенций по профессии в соответствии с ОППО Обучающихся, освоенных 
ими в период пребывания на площадке Организации. 

3.2.13. Обеспечивает безопасные условия обучения для Обучающихся на 
площадке(ах) Организации, отвечающей(их) санитарным и правилам, 
требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 
безопасности. 

3.2.14. Согласовывает отчёт о реализации договора о сетевой форме 
реализации ОПОП за прошедший учебный год не позднее 15 сентября 
текущего года. 

3.3. Орган исполнительной власти, осуществляющий государственное 
управление в сфере образования на территории Белгородской области: 

3.3.1. Ежегодно определяет перечень профессий и специальностей для 
реализации сетевого взаимодействия в срок до 1 июня текущего года. 

3.3.2. Осуществляет текущий контроль организации сетевого' 
взаимодействия в части: 

3.3.2.1. Получения Обучающимися в полном объеме образования в 
соответствии с ОППО. 

3.3.2.2. Эффективного использования ресурсов Организации 
Учреждениями. 

3.3.2.3. Соблюдения графиков выхода Обучающихся на площадки 
Организации. 

3.3.3. Ведёт ежегодный мониторинг реализации настоящего Положения. 


