
Рассмотрено и принято  

на педагогическом совете школы 

протокол №___1___ 

от «_23_»   августа  20 13 г. 

Утверждено 

приказом директора   

МБОУ «Великомихайловская  СОШ»  

№__101/3_ от  «_02_»  сентября 2013 г. 

Директор школы: ____ Л.А. Прядченко 
 

 

Положение   

о ресурсном центре  (опорной школе) по организации профессиональной 

подготовки старшеклассников 

 МБОУ « Великомихайловская средняя общеобразовательная школа 

Новооскольского района Белгородской области» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Ресурсный центр (опорная школа) по организации профессиональной 

подготовки старшеклассников   учреждение   системы общего образования, 

обладающее  достаточным  материальным и кадровым потенциалом, 

осуществляющее   профессиональную подготовку  учащихся общеобразовательных 

учреждений, входящих  в школьный округ, (несколько образовательных округов).   

1.2. Статус «ресурсный  центр (опорная школа)  по организации 

профессиональной подготовки старшеклассников» придается  

общеобразовательному  учреждению по решению  местной  администрации и на 

основании  приказа  управления  образования  администрации  муниципального 

района.    

1.3. Ресурсный центр (опорная школа) по организации профессиональной 

подготовки старшеклассников не является  юридическим лицом, а представляет  

объединение  нескольких юридических лиц. Деятельность  ресурсного центра 

(опорной школы) строится  на договорной основе.  

1.4. Основной целью  деятельности  ресурсного центра   (опорной школы), 

качественная профессиональной подготовка старшеклассников. 

1.5. Основными  документами, регламентирующими деятельность  ресурсного 

центр (опорной школы), является  Положение  о ресурсном  центре (опорной 

школе) по организации профессиональной подготовки старшеклассников, 

утверждѐнное управлением  образования  администрации муниципального района, 

и договоры, заключаемые  между  образовательными учреждениями,  входящими  

в  школьный округ. 

 

2. Организация  деятельности   ресурсного центра  (опорной школы) по 

организации профессиональной подготовки  

 

 2.1. Организация  деятельности ресурсного  центра (опорной школы) строится  

на основе взаимодействия образовательных учреждений. 

2.2. Отношения  между  ресурсным центром (опорной школой) и 

образовательными учреждениями, определяются договорами, заключаемыми 

между  ними. 

2.3. Учреждение в режиме  ресурсного центра (опорной школы) 

функционирует  в пределах срока,  определяемого учредителем. 



2.4. Деятельность образовательного учреждения в статусе  ресурсного центра 

(опорной школы) по оказанию предоставляемых услуг строится   с учетом 

социального заказа, интересов  обучающихся ОУ и запросов их родителей. 

2.5.  Ресурсный центр (опорная школа) самостоятельно  выбирает  формы, 

средства, методы  обучения старшеклассников в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

2.7. Режим  работы  ресурсного центра  (опорной школы) определяется  им 

самостоятельно по согласованию с образовательными  учреждениями, входящими 

в единую  сеть   школьного округа.  

 

3. Управление  ресурсным центром  

3.1. Управление ресурсным центром  осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом общеобразовательного 

учреждения, являющегося ресурсным центром, строится на принципах 

единоначалия и самоуправления, а также на основании заключаемых договоров. 

3.2. Высшим органом управления  ресурсным центром является ее учредитель. 

Отношения между учредителем и общеобразовательным учреждением, 

являющимся ресурсным центром, не урегулированные Уставом 

общеобразовательного учреждения, определяются договором, заключаемым 

между учредителем и общеобразовательным учреждением. 

3.4. Непосредственное руководство ресурсным центром осуществляет 

прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор) 

общеобразовательного учреждения, являющегося ресурсным центром, назначаемый в 

порядке, определяемом Уставом общеобразовательного учреждения, в соответствии 

с трудовым законодательством Российской Федерации. 

3.5. Регулирование вопросов между ресурсным центром и образовательными 

учреждениями, входящими в единую сеть учреждений района, осуществляется 

путем обсуждения их на Координационном совете по профильному обучению, 

педагогическом совете РЦПО, совещаниях руководителей образовательных 

учреждений и принятия решений по обсуждаемым вопросам с обязательным 

оформлением их протоколов,  а также путем заключения договоров (соглашений). 

 

4. Финансирование ресурсного центра   

4.1. Финансирование ресурсного центра осуществляется в соответствии с 

государственными и нормативами в зависимости от типа, вида образовательного 

учреждения, 

4.2. Ресурсный центр  и образовательные учреждения, сотрудничающие с ним, 

вправе привлекать иные финансовые средства за счет внебюджетных, 

благотворительных источников. 
 


