
 

 

 

 

 

 

 

 ДОГОВОР 

 о предоставлении гранта Президента Российской Федерации 

 на реализацию проектов в области культуры, искусства и 

 креативных (творческих) индустрий  

№ ПФКИ-22-1-001841

 

г. Москва

 

Президентский фонд культурных инициатив (далее – Грантодатель), которому из федерального 

бюджета предоставлена субсидия в соответствии с Правилами предоставления из федерального 

бюджета субсидии Президентскому фонду культурных инициатив в целях поддержки проектов в 

области культуры, искусства и креативных (творческих) индустрий, утвержденными Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15 февраля 2022 г. № 174 (далее соответственно – Субсидия, 

Правила предоставления субсидии), договором о предоставлении из федерального бюджета субсидии 

Президентскому фонду культурных инициатив № 303-10-2022-001, заключенным в 2022 году между 

Грантодателем и Управлением делами Президента Российской Федерации, в том числе для проведения 

конкурса и предоставления по его результатам грантов Президента Российской Федерации на 

реализацию проектов в области культуры, искусства и креативных (творческих) индустрий, в лице 

первого заместителя генерального директора Соболева Игоря Светославовича, действующего на 

основании доверенности № 2 от 07 сентября 2021 г., либо заместителя генерального директора 

Богатовой Екатерины Николаевны, действующей на основании доверенности № 3 от 07 сентября 2021 

г., с одной стороны, и МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "ВЕЛИКОМИХАЙЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

НОВООСКОЛЬСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ Г. Т. ИЛЬЧЕНКО", от чьего 

имени выступает Директор Прядченко Лидия Александровна, действующий(ая) на основании Устава, 

(далее – Грантополучатель), с другой стороны, далее именуемые «Стороны», заключили настоящий 

Договор о нижеследующем.

I. Предмет Договора

 

1.1. Предметом настоящего Договора является предоставление Грантополучателю средств на 

безвозмездной и безвозвратной основах в виде гранта (далее – Грант) в целях реализации проекта 

«Народ живёт, когда танцует и поёт» (далее – проект), с которым Грантополучатель в 2022 году 

включен в перечень организаций и индивидуальных предпринимателей - победителей конкурса на 

предоставление грантов Президента Российской Федерации на реализацию проектов в области 

культуры, искусства и креативных (творческих) индустрий (далее – перечень победителей конкурса), 

согласованный Координационным комитетом по проведению конкурсов на предоставление грантов 

Президента Российской Федерации на реализацию проектов в области культуры, искусства и 

креативных (творческих) индустрий (далее – Координационный комитет), по результатам конкурса, 

проведенного Грантодателем в соответствии с положением о конкурсе на предоставление грантов 

Президента Российской Федерации на реализацию проектов в области культуры, искусства и 

креативных (творческих) индустрий в 2022 году, утвержденным приказом Грантодателя от 29 октября 

2021 г. № 21 по согласованию с Координационным комитетом (далее соответственно – конкурс, 

положение о конкурсе).

1.2. Содержание проекта определяется Грантополучателем на основе заявки на участие в конкурсе, 

поданной Грантополучателем Грантодателю (далее – заявка), при этом Грантополучатель 

руководствуется ключевыми контрольными точками проекта, указанными в приложении № 1 к 

настоящему Договору (далее – ключевые контрольные точки), и распределением Гранта по статьям 



расходов бюджета проекта, установленным в приложении № 2 к настоящему Договору (далее – 

бюджет проекта).

1.3. Реализация проекта с использованием Гранта не относится к операциям, признаваемым объектом 

налогообложения налогом на добавленную стоимость в соответствии с пунктом 1 статьи 146 

Налогового кодекса Российской Федерации.

1.4. Грант не учитывается при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций (по 

налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения) в соответствии 

с подпунктом 14 пункта 1 статьи 251 Налогового кодекса Российской Федерации.

1.5. Грантополучатель несет ответственность за действия (бездействие) третьих лиц, привлекаемых им 

к осуществлению проекта.

1.6. Грантодатель не вмешивается в реализацию проекта. Мониторинг реализации проекта, 

организуемый Грантодателем в соответствии с положением о конкурсе и настоящим Договором 

(включая осуществление контроля за использованием Гранта), не признается Сторонами 

вмешательством в реализацию проекта и иную деятельность Грантополучателя.

 

II. Финансовое обеспечение предоставления Гранта

 

2.1. Грант предоставляется Грантополучателю в размере, указанном в приложении № 2 к настоящему 

Договору, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.

 

III. Условия предоставления Гранта

 

3.1. Перечисление Гранта осуществляется на счет Грантополучателя, открытый территориальному 

органу Федерального казначейства в учреждении Центрального банка Российской Федерации или 

финансовому органу муниципального образования в территориальных органах Федерального 

казначейства, для отражения Гранта на лицевом счете Грантополучателя, в сроки, установленные в 

приложении № 3 к настоящему Договору, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.

3.2. Условием предоставления Гранта является согласие Грантополучателя на осуществление 

Грантодателем, Управлением делами Президента Российской Федерации и органами государственного 

финансового контроля проверок соблюдения Грантополучателем порядка, целей и условий 

предоставления Гранта. Выражение согласия Грантополучателя на осуществление указанных проверок 

осуществляется путем подписания настоящего Договора.

3.3. Иные условия предоставления Гранта:

3.3.1. Грантополучатель:

3.3.1.1. является некоммерческой организацией, соответствующей(им) требованиям положения о 

конкурсе;

3.3.1.2. не вмешивался в процесс проведения независимой экспертизы проекта (не вступал в контакт с 

экспертами конкурса и (или) членами экспертного совета, созданного Координационным комитетом, с 

целью влияния на оценку заявки, определение ее рейтинга и (или) включение Грантополучателя в 

перечень победителей конкурса);

3.3.1.3. не имеет задолженности по уплате налогов, сборов, страховых взносов и других обязательных 

платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым 

наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации, в размере, превышающем одну 

тысячу рублей, на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планировалось 

заключение настоящего Договора, либо более позднюю дату (не позднее дня заключения настоящего 

Договора);

3.3.1.4. не находится в процессе ликвидации, в отношении него не возбуждено производство по делу о 

несостоятельности (банкротстве);

3.3.1.5. имеет счет, указанный в разделе VIII настоящего Договора и открытый на условиях, 

обеспечивающих возможность осуществления Грантодателем контроля за использованием Гранта 

(включая предоставление Грантодателю полномочий по мониторингу данного счета) (далее – 

специальный счет), а также ключ электронной подписи и квалифицированный сертификат ключа 

проверки электронной подписи, необходимые для подписания электронных документов при 

осуществлении операций по специальному счету;
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3.3.1.6. имеет уникальный идентификатор (логин) и пароль для доступа к информационной системе, с 

использованием которых Грантополучатель подал заявку (далее – информационная система), через 

официальный сайт Грантодателя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

сеть «Интернет») по адресу: фондкультурныхинициатив.рф (далее – официальный сайт Грантодателя).

3.3.2. Отсутствуют:

3.3.2.1. вступившие в законную силу неисполненные решения (определения, постановления) суда, 

арбитражного суда или третейского суда, судебные приказы, другие исполнительные документы, срок 

исполнения по которым наступил, о взыскании с Грантополучателя денежных средств в суммарном 

объеме, превышающем одновременно 100 тысяч рублей и 10 процентов размера Гранта;

3.3.2.2. документы, являющиеся основанием для списания денежных средств со специального счета, 

наложения ареста на находящиеся на нем денежные средства. Такими документами не признаются 

акты налоговых органов, исполнение которых приостановлено вышестоящим налоговым органом или 

судом в порядке, предусмотренном законодательством, и которые обжалуются Грантополучателем в 

порядке, предусмотренном законодательством, и решение по соответствующему заявлению (жалобе) 

Грантополучателя не принято.

3.3.3. Лицо, осуществляющее полномочия единоличного исполнительного органа Грантополучателя, 

работники Грантополучателя, осуществляющие связанные с осуществлением проекта организационно-

распорядительные функции (полномочия по принятию решений, имеющих юридическое значение и 

влекущих определенные юридические последствия), лицо, названное в заявке руководителем проекта, 

не имеют неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного преступления в сфере 

экономики, не являются подозреваемыми, обвиняемыми по уголовному делу, к которым применена 

мера пресечения в виде заключения под стражу или домашнего ареста, в отношении них отсутствуют 

запреты или ограничения, препятствующие занятию соответствующих должностей и (или) занятию 

соответствующей деятельностью.

3.3.4. Лица, указанные в пункте 3.3.3 настоящего Договора, а также учредители Грантополучателя 

(если применимо) не включены в перечень организаций и физических лиц, в отношении которых 

имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, который 

формируется в соответствии с Федеральным законом от 7 августа 2001 г. № 115-ФЗ «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма».

3.3.5. В реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных 

руководителе (индивидуальном предпринимателе), членах коллегиального исполнительного органа 

Грантополучателя (при наличии такого органа), лице, осуществляющем полномочия единоличного 

исполнительного органа Грантополучателя, или главном бухгалтере Грантополучателя.

3.3.6. Заявка, включая всю информацию и документы, входящие в ее состав, подана от имени 

Грантополучателя уполномоченным лицом, содержит достоверную информацию и соответствует 

требованиям положения о конкурсе.

3.3.7. Условием заключения настоящего Договора и предоставления Гранта является наличие всех 

обстоятельств, изложенных в пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Договора. В соответствии со статьей 431.2 

Гражданского кодекса Российской Федерации Грантополучатель дает Грантодателю заверение об 

обстоятельствах, изложенных в пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Договора.

 

IV. Взаимодействие Сторон

 

4.1. Грантодатель обязуется

4.1.1. обеспечить предоставление Гранта в соответствии с разделом III настоящего Договора;

4.1.2. обеспечивать перечисление Гранта на счет, указанный в разделе VIII настоящего Договора, в 

соответствии с пунктом 3.1 настоящего Договора;

4.1.3. осуществлять контроль за соблюдением Грантополучателем порядка, целей и условий 

предоставления Гранта, в том числе путем проведения проверки отчетности (в том числе о расходах 

Грантополучателя, источником финансового обеспечения которых является Грант), представленной 

Грантополучателем в соответствии с пунктом 4.3.3.1 настоящего Договора, и проверки достижения 

значений результатов предоставления Гранта в соответствии с Приложением № 5 к настоящему 

Договору;
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4.1.4. в случае установления Грантодателем информации о факте нарушения Грантополучателем 

порядка, целей и условий предоставления Гранта, предусмотренных положением о конкурсе и(или) 

настоящим Договором, в том числе указания в документах, представленных Грантополучателем, 

недостоверных сведений, направлять Грантополучателю требование об обеспечении возврата Гранта 

Грантодателю в размере и в сроки, определенные в указанном требовании;

4.1.5. рассматривать предложения, документы и иную информацию, направленную 

Грантополучателем, в том числе в соответствии с пунктом 4.4.1 настоящего Договора, в течение 20 

рабочих дней со дня их получения и уведомлять Грантополучателя о принятом решении (при 

необходимости);

4.1.6. направлять разъяснения Грантополучателю по вопросам, связанным с исполнением настоящего 

Договора, в течение 20 рабочих дней со дня получения обращения Грантополучателя в соответствии с 

пунктом 4.4.2 настоящего Договора;

4.1.7. обеспечить включение в реестр соглашений (договоров) о предоставлении из федерального 

бюджета субсидий, бюджетных инвестиций, межбюджетных трансфертов информации и документов о 

настоящем Договоре, а также сведений об использовании Грантополучателем средств Гранта в 

порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

4.2. Грантодатель вправе:

4.2.1. принимать решение об изменении условий настоящего Договора в соответствии с пунктом 7.3 

настоящего Договора, в том числе на основании информации и предложений, направленных 

Грантополучателем в соответствии с пунктом 4.4.1 настоящего Договора;

4.2.2. признать сумму Гранта, которая была использована Грантополучателем с нарушением условий 

положения о конкурсе и (или) настоящего Договора, использованной не по целевому назначению и 

потребовать ее возврата;

4.2.3. приостанавливать предоставление Гранта в случае установления Грантодателем или получения 

от органа государственного финансового контроля информации о факте нарушения 

Грантополучателем порядка, целей и условий предоставления Гранта, предусмотренных положением о 

конкурсе и настоящим Договором, в том числе указания в документах, представленных 

Грантополучателем в соответствии с настоящим Договором, недостоверных сведений, до устранения 

указанных нарушений;

4.2.4. запрашивать у Грантополучателя документы и информацию, необходимые для осуществления 

контроля за соблюдением Грантополучателем порядка, целей и условий предоставления Гранта, 

установленных положением о конкурсе и настоящим Договором, и контроля за достижением значений 

результатов предоставления Гранта в соответствии с Приложением № 5 к настоящему Договору;

4.2.5. осуществлять отбор материалов, полученных от Грантополучателя по проекту, для размещения 

на официальном сайте Грантодателя, его аккаунтах в социальных сетях или каналах в мессенджерах, 

на иных ресурсах в сети «Интернет» или в СМИ;

4.2.6. осуществлять иные права, предусмотренные настоящим Договором.

4.3. Грантополучатель обязуется:

4.3.1. не приобретать за счет Гранта иностранную валюту;

4.3.2. вести раздельный учет расходов, произведенных за счет Гранта, а также обособленный учет 

имущества, приобретенного за счет Гранта;

4.3.3. представлять Грантодателю:

4.3.3.1. отчетность (в том числе о расходах Грантополучателя, источником финансового обеспечения 

которых является Грант) в сроки, установленные в приложении № 3 к настоящему Договору, 

являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора, и в соответствии с требованиями, 

установленными в приложении № 4 к настоящему Договору, являющемся неотъемлемой частью 

настоящего Договора;

4.3.3.2. информацию в электронной форме об операциях по специальному счету и в случае, когда 

реализация проекта началась до 31 марта 2022 года и расходы по проекту, на оплату которых 

запрашивается Грант, производились с иных счетов Грантополучателя, информацию об операциях по 

иным счетам (во избежание сомнений производить расходы по проекту, на оплату которых 

запрашивается Грант, с иных счетов разрешено только в следующих случаях: 1) по проектам, которые 

начались до 31 марта 2022 года и заканчиваются до 31 мая 2022 года включительно – с иных счетов в 

течение всего срока проекта; 2) по проектам, которые начались до 31 марта 2022 года и завершаются 
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позднее 31 мая 2022 года – с иных счетов только расходы, произведенные до 30 апреля 2022 года 

включительно);

4.3.4. направлять по запросу Грантодателя документы и информацию, необходимые для 

осуществления контроля за соблюдением порядка, целей и условий предоставления Гранта, в течение 

10 рабочих дней со дня получения указанного запроса, если иной срок не установлен запросом 

Грантодателя;

4.3.5. в случае получения от Грантодателя требования в соответствии с пунктом 4.1.4 настоящего 

Договора:

4.3.5.1. устранять факты нарушения порядка, целей и условий предоставления Гранта в сроки, 

определенные в указанном требовании;

4.3.5.2. возвращать Грантодателю Грант (в том числе часть Гранта, которая была признана 

Грантодателем использованной не по целевому назначению или которая не была использована 

Грантополучателем со дня ее получения до дня отказа Грантодателя от настоящего Договора) в 

размере и в сроки, определенные в требовании, направленном Грантодателем в соответствии с 

пунктом 4.1.4 настоящего Договора;

4.3.6. возвращать остаток Гранта, неиспользованный в течение срока, предусмотренного настоящим 

Договором, Грантодателю путем перечисления на счет Грантодателя, указанный в разделе VIII 

настоящего Договора, не позднее истечения срока, установленного в приложении № 3 к настоящему 

Договору для представления отчетности по завершении последнего отчетного периода;

4.3.7. обеспечивать полноту и достоверность сведений, представляемых Грантодателю в соответствии 

с настоящим Договором;

4.3.8. выполнять иные обязательства:

4.3.8.1. использовать Грант по целевому назначению на реализацию проекта;

4.3.8.2. обеспечить реализацию проекта в соответствии с условиями настоящего Договора, включая 

экономное и результативное использование Гранта, соблюдение при осуществлении проекта 

требований, установленных законодательством Российской Федерации, а также положением о 

конкурсе;

4.3.8.3. предоставить Грантодателю полномочия по мониторингу специального счета (предоставить в 

электронной форме информацию об операциях по такому счету);

4.3.8.4. обеспечить легитимный доступ Грантодателя к сведениям, составляющим банковскую тайну, в 

части специального счета, операций по нему и сведений о Грантополучателе;

4.3.8.5. нести за счет Гранта расходы, включая осуществление закупок товаров, работ, услуг, 

имущественных прав, необходимых для реализации проекта, в соответствии с условиями настоящего 

Договора исключительно с использованием специального счета (за исключением случаев, когда 

реализация проекта началась до подписания настоящего Договора и открытия специального счета), 

осуществлять расходование Гранта только в безналичном порядке, не производить снятия наличных 

денежных средств со специального счета;

4.3.8.6. без предварительного согласования с Грантодателем в письменной форме не осуществлять 

операции по переводу Гранта на другие счета Грантополучателя, и не допускать возврата 

Грантополучателю третьими лицами денежных средств, ранее перечисленных таким лицам за счет 

Гранта, на другие счета (иначе как на специальный счет);

4.3.8.7. не размещать Грант в срочные инструменты, включая депозиты (вклады), начисление 

процентов на остаток (неснижаемый остаток) на специальном счете;

4.3.8.8. использовать логотип Грантодателя, предназначенный для использования победителями 

конкурсов, в соответствии с «Правилами по использованию логотипа Президентского фонда 

культурных инициатив для победителей грантовых конкурсов» (размещены в разделе «Документы» 

личного кабинета на сайте фондкультурныхинициатив.рф, подраздел «Фирменный стиль»), размещать 

такой логотип на сайте проекта и сопровождать им информацию о мероприятиях, организуемых в 

рамках реализации проекта, и (или) об их итогах, распространяемую Грантополучателем; материалы, 

создаваемые в рамках осуществления проекта (альбомы, альманахи, атласы, афиши, бюллетени, 

брошюры, буклеты, газеты, журналы, календари, книги, открытки, пригласительные билеты, сборники; 

аудио-, видео- и иные мультимедийные материалы; сайты, программы для ЭВМ; форму участников 

спортивных и иных массовых мероприятий; иные аналогичные материалы); материальные объекты 

(сооружения, площадки, экспозиции и аналогичные), созданные (восстановленные) в рамках 
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осуществления проекта;

4.3.8.9. при общении со СМИ, организации публикаций в электронных изданиях, интервью на радио и 

комментариях (синхронах) для телеканалов, участия в теле- и радиопередачах в устной и письменной 

речи использовать формулировки «проект реализуется с использованием гранта Президента 

Российской Федерации, предоставленного Президентским фондом культурных инициатив» или 

«проект реализуется при поддержке Президентского фонда культурных инициатив»;

4.3.8.10. для проектов, получивших грантовую поддержку от 500 тысяч рублей, вести собственные 

аккаунты проекта в социальных сетях или каналы в мессенджерах и за две недели до начала проекта 

направить ссылку на них на почту media@pfci.ru или координатору по информационному 

сопровождению (положения настоящего пункта не распространяются на проекты, заканчивающиеся до 

31 мая 2022 года включительно);

4.3.8.11. при ведении аккаунтов проекта в социальных сетях и каналов в мессенджерах упоминать 

аккаунты Грантодателя активной ссылкой и использовать хештеги в соответствии с «Правилами по 

использованию логотипа Президентского фонда культурных инициатив для победителей грантовых 

конкурсов» (раздел «Упоминание Фонда в средствах массовой информации, социальных сетях и 

мессенджерах»), а также вносить информацию о поддержке проекта Грантодателем в описание 

профилей аккаунтов или каналов проекта (в случае ведения аккаунтов или каналов проекта);

4.3.8.12. в период активной реализации проекта и подготовки к нему публиковать или выпускать 

сообщения с упоминанием проекта в электронных или печатных СМИ, сайтах, социальных сетях, 

каналах мессенджеров, телевидении, радио или иных ресурсах в соответствии с количественными 

показателями и иными требованиями, указанными в Приложении № 6 к настоящему Договору 

(требования к количественным показателям сообщений не распространяются на проекты, 

заканчивающиеся до 31 мая 2022 года);

4.3.8.13. для проектов, получивших грантовую поддержку от 500 тысяч рублей:

4.3.8.13.1 за две недели до проведения ключевых мероприятий, заявленных в календарном плане 

проекта (старт приема заявок, итоговое мероприятие, иные крупные информационные поводы), 

высылать пресс-релиз о предстоящем событии, времени, месте и дате его проведения, фотографии или 

графические материалы, отображающие суть проекта, на почту media@pfci.ru или координатору по 

информационному сопровождению;

4.3.8.13.2 в течение 10 календарных дней после проведения ключевых мероприятий направить на 

почту media@pfci.ru отчетные фото- и видеоматериалы (для проектов, получивших грантовую 

поддержку от 3 миллионов рублей, отчетные фото- и видео материалы должны соответствовать 

требованиям, установленным для них «Руководством по фото- и видеосъемке», размещённым в 

разделе «Документы» личного кабинета Грантополучателя на сайте фондкультурныхинициатив.рф, 

подраздел «Фирменный стиль»);

4.3.8.14. не допускать осуществления за счет Гранта расходов на погашение задолженности 

Грантополучателя, уплату штрафов, пеней, приобретение недвижимого имущества (включая 

земельные участки), капитальное строительство новых зданий, приобретение алкогольной и табачной 

продукции, товаров, которые являются предметами роскоши, расходов, предусматривающих 

финансирование политических партий, кампаний и акций, подготовку и проведение митингов, 

демонстраций, пикетирований, а также иных расходов, непосредственно не связанных с реализацией 

проекта;

4.3.8.15. не использовать имущество (включая имущественные права), приобретенное полностью или 

частично за счет Гранта, в целях, не соответствующих целям проекта, в течение срока реализации 

проекта, а также не распоряжаться указанным имуществом, включая отчуждение, передачу в 

пользование (аренду), залог и (или) доверительное управление, в течение указанного срока без 

предварительного согласования с Грантодателем в письменной форме;

4.3.8.16. информировать Грантодателя в письменной форме об отсутствии хотя бы одного из 

указанных в пункте 3.3 настоящего Договора обстоятельств незамедлительно после выявления такого 

факта;

4.3.8.17. информировать Грантодателя в письменной форме о предъявлении к Грантополучателю 

претензии, требования, искового или иного заявления, удовлетворение которых может повлиять на 

исполнение настоящего Договора, а также о любых фактах и обстоятельствах, которые могут привести 

к наложению по требованию третьих лиц ограничений на операции по специальному счету, 
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приостановлению операций по специальному счету, списанию денежных средств со специального 

счета полностью или в части, незамедлительно после получения такой информации 

Грантополучателем;

4.3.8.18. обеспечить легитимный доступ Грантодателя к обработке персональных данных работников 

Грантополучателя, а также физических лиц, привлекаемых на основании гражданско-правовых 

договоров в рамках реализации проекта и (или) получающих помощь за счет Гранта, в пределах, 

необходимых для осуществления контроля за использованием Гранта, а также обеспечить легитимный 

доступ к указанным в настоящем пункте персональным данным лицам, обеспечивающим техническую 

поддержку функционирования используемых Грантодателем информационных систем;

4.3.8.19. информировать Грантодателя в письменной форме о получении в течение срока реализации 

проекта иного целевого финансирования или целевых поступлений, источником которых являются 

средства федерального бюджета или бюджета субъекта Российской Федерации, на реализацию проекта 

или проведение его отдельных мероприятий, если информация о получении таких целевого 

финансирования или целевых поступлений не содержится в заявке;

4.3.8.20. принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, когда личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, осуществляющего полномочия единоличного 

исполнительного органа Грантополучателя, работников Грантополучателя, осуществляющих 

связанные с осуществлением проекта организационно-распорядительные функции (полномочия по 

принятию решений, имеющих юридическое значение и влекущих определенные юридические 

последствия), членов коллегиальных органов Грантополучателя влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление ими своих полномочий при реализации 

проекта и использовании Гранта, включая экономное и результативное использование Гранта, 

соответствующее целевому назначению;

4.3.8.21. проводить оценку результатов реализации проекта и содействовать ее осуществлению 

Грантодателем (лицами, привлеченными Грантодателем);

4.3.8.22.  не отзывать согласие (полномочие, право Грантодателя), указанное в пунктах 6.1.1 

настоящего Договора;

4.3.8.23. информировать Грантодателя в письменной форме о нарушении хотя бы одного из 

обязательств, предусмотренных пунктом 4.3 настоящего Договора, незамедлительно после выявления 

такого факта;

4.3.8.24. информировать Грантодателя в письменной форме о случаях приостановления деятельности 

Грантополучателя незамедлительно;

4.3.8.25. уведомлять Грантодателя о передаче третьим лицам полностью или частично прав на объекты 

интеллектуальной собственности, созданные в ходе реализации проекта за счет Гранта, в течение 10 

дней с момента такой передачи;

4.3.8.26. получить согласие третьих лиц на предоставление Грантополучателем материалов, 

касающихся реализации проекта (текстов, фотографий, видео, изображений и т.д.), Грантодателю и их 

дальнейшее свободное распространение Грантодателем, если третьи лица обладают авторскими и 

иными правами на такие материалы.

4.4. Грантополучатель вправе:

4.4.1. направлять Грантодателю предложения о внесении изменений в настоящий Договор;

4.4.2. обращаться к Грантодателю в целях получения разъяснений в связи с исполнением настоящего 

Договора.

 

V. Ответственность Сторон

 

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему 

Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Иные положения об ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение Сторонами 

обязательств по настоящему Договору:

5.2.1. В случае нарушения Грантополучателем порядка, целей и условий предоставления Гранта, 

предусмотренных положением о конкурсе и (или) настоящим Договором (в том числе использования 

Гранта не по целевому назначению, указания в документах, представленных Грантополучателем, 

недостоверных сведений), Грантополучатель возвращает Грантодателю сумму Гранта, 
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использованную с нарушением указанных порядка, целей и условий предоставления Гранта (сумму 

Гранта, которая была признана Грантодателем использованной не по целевому назначению), а также 

остаток Гранта (сумму Гранта, которая не была использована Грантополучателем за период со дня ее 

получения до дня отказа Грантодателя от настоящего Договора).

5.2.2. В случае непредставления (представления в неполном объеме) Грантополучателем после 

истечения срока реализации проекта или отказа Грантодателя от настоящего Договора отчетности, 

предусмотренной пунктом 4.3.3.1 настоящего Договора, в срок, установленный в приложении № 3 к 

настоящему Договору или в уведомлении Грантодателя об отказе от настоящего Договора 

соответственно, Грантополучатель возвращает Грантодателю сумму Гранта, в отношении которой не 

представлена отчетность, подтверждающая целевое использование указанной суммы Гранта (включая 

документы, подтверждающие факт получения товаров (оказания услуг, выполнения работ), 

оплаченных за счет Гранта).

5.3. Стороны не несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 

по настоящему Договору, если докажут, что надлежащее исполнение обязательств оказалось 

невозможным вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы или по вине другой 

Стороны.

 

VI. Иные условия

 

6.1. Иные условия по настоящему Договору:

6.1.1. Грантополучатель путем подписания настоящего Договора выражает свое согласие, 

уполномочивает, подтверждает право Грантодателя, реализуемое в одностороннем порядке 

(безакцептно), на:

6.1.1.1. мониторинг реализации проекта в соответствии с положением о конкурсе и настоящим 

Договором, а также осуществление оценки результатов реализации проекта;

6.1.1.2. мониторинг специального счета, получение сведений, составляющих банковскую тайну 

Грантополучателя (в части специального счета, операций по нему и сведений о Грантополучателе), и 

передачу таких сведений третьим лицам, привлекаемым Грантодателем для осуществления контроля за 

использованием Гранта, Управлению делами Президента Российской Федерации, органам 

государственного финансового контроля при условии неразглашения такими лицами полученных 

сведений;

6.1.1.3. признание суммы Гранта, которая была использована Грантополучателем с нарушением 

условий настоящего Договора, использованной не по целевому назначению, а соответствующих 

расходов Грантополучателя – не подлежащими осуществлению за счет Гранта;

6.1.1.4. если применимо к специальному счету, установление ограничений на операции по 

специальному счету, приостановление операций по специальному счету, списание средств Гранта со 

специального счета полностью или в части для их перечисления на счет Грантодателя в случае 

нарушения Грантополучателем условий настоящего Договора;

6.1.1.5. свободное распространение информации о поддержке проекта, итогах мониторинга реализации 

проекта и оценки его результатов (включая результаты реализации проекта и их оценку Грантодателем 

и иными лицами, письменные тексты и фотографии, иные материалы, касающиеся реализации проекта 

и полученные Грантодателем от Грантополучателя в связи с исполнением Грантополучателем 

настоящего Договора), нарушении Грантополучателем условий настоящего Договора, в том числе 

посредством размещения такой информации в сети «Интернет» в открытом доступе, в том числе на 

официальном сайте Грантодателя и его социальных сетях, опубликования в средствах массовой 

информации, предоставления любым третьим лицам;

6.1.1.6. отказ от настоящего Договора и одностороннее списание Гранта (его части) со специального 

счета во внесудебном порядке в случаях, предусмотренных настоящим Договором;

6.1.1.6. включение информации о Грантополучателе и настоящем Договоре в реестр социально 

ориентированных некоммерческих организаций в случае, если Грантополучатель является 

негосударственной некоммерческой организацией (за исключением некоммерческих организаций, 

учредители которых являются федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления).

6.1.2. Целью мониторинга реализации проекта, а равно осуществления действий в рамках такого 
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мониторинга, является надлежащее исполнение Грантополучателем условий настоящего Договора, в 

том числе обязательств по экономному, результативному и целевому использованию Гранта, 

источником финансового обеспечения которого полностью или частично является Субсидия.

6.1.3. В рамках мониторинга реализации проекта Грантодатель в одностороннем (безакцептном) 

порядке вправе:

6.1.3.1. осуществлять мониторинг специального счета (получать в электронной форме информацию об 

операциях по специальному счету);

6.1.3.2. осуществлять проверку отчетности Грантополучателя;

6.1.3.3. запрашивать у Грантополучателя информацию и документы, касающиеся исполнения 

Грантополучателем условий настоящего Договора;

6.1.3.4. признавать суммы Гранта, которые были использованы Грантополучателем с нарушением 

условий настоящего Договора, использованными не по целевому назначению, а соответствующие 

расходы Грантополучателя – не подлежащими осуществлению за счет Гранта;

6.1.3.5. устанавливать ограничения на операции по специальному счету (если применимо);

6.1.3.6. приостанавливать операции по специальному счету (если применимо);

6.1.3.7. реализовывать право на отказ от настоящего Договора полностью или в части;

6.1.3.8. истребовать у Грантополучателя, в том числе в одностороннем внесудебном порядке, суммы 

Гранта, подлежащие возврату Грантодателю в соответствии с условиями настоящего Договора;

6.1.3.9. осуществлять контроль за использованием гранта путем получения в электронной форме 

информации об операциях по специальному счету;

6.1.4. Ограничения на операции по специальному счету устанавливаются в соответствии с бюджетом 

проекта. Дополнительные ограничения могут быть установлены в случае внесения изменений в 

условия настоящего Договора и (или) нарушения Грантополучателем условий настоящего Договора.

6.1.5. В рамках мониторинга реализации проекта Грантодатель вправе направлять своих работников и 

(или) иных лиц для осмотра помещений, используемых Грантополучателем, имущества, 

приобретенного и (или) созданного Грантополучателем в рамках настоящего Договора и (или) 

используемого для осуществления проекта, документов, касающихся исполнения настоящего 

Договора, присутствия (участия) на мероприятиях, проводимых Грантополучателем в рамках 

реализации проекта, взаимодействия с работниками и (или) контрагентами Грантополучателя по 

договорам, связанным с осуществлением проекта, по различным вопросам, касающимся исполнения 

настоящего Договора, включая получение необходимых пояснений и информации.

6.1.6. Грантодатель вправе не перечислять платеж по Гранту в случае, если:

6.1.6.1. Грантополучателем по состоянию на последний день отчетного периода, указанного в 

приложении № 3 к настоящему Договору, не было использовано более 25 процентов общей суммы 

ранее перечисленных платежей по Гранту, при этом Грантодатель запросил у Грантополучателя 

пояснения, содержащие причины произошедшего отклонения, и (или) информацию о 

целесообразности внесения изменений в график отчетности и платежей по Гранту, установленный в 

приложении № 3 к настоящему Договору (далее – график отчетности и платежей по Гранту), и (или) 

бюджет проекта, переноса остатка Гранта на следующий отчетный период и (или) уменьшения размера 

Гранта, а Грантополучатель не представил Грантодателю соответствующую информацию (пояснения);

6.1.6.2. Грантополучателем допущено нарушение условий настоящего Договора;

6.1.6.3. Грантодатель отказался от настоящего Договора;

6.1.6.4. у Грантодателя отсутствуют средства Субсидии, необходимые для перечисления платежа 

Грантополучателю.

6.1.7. Перечисление Грантодателем платежа по Гранту и размер такого платежа не являются 

подтверждением каких-либо фактов или обстоятельств, свидетельствующих о соблюдении 

Грантополучателем условий настоящего Договора.

6.1.8. В ходе исполнения настоящего Договора и реализации проекта Стороны обязаны не допускать 

прямо или косвенно (в том числе через работников, аффилированных лиц, посредников и иных 

третьих лиц) передачи денежных средств и иного имущества (в том числе имущественных прав), 

результатов выполненных работ, оказания услуг имущественного характера любым лицам с целью 

получения каких-либо неправомерных преимуществ или в иных неправомерных целях.

6.1.9. Сторонам настоящего Договора запрещается какое-либо поощрение работников и третьих лиц, 

привлекаемых Сторонами в рамках настоящего Договора, в том числе путем вручения подарков, 
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безвозмездного выполнения работ (оказания услуг), направленное на совершение конкретным лицом 

действий в пользу поощряющей Стороны, связанных с исполнением настоящего Договора.

6.1.10. В случае выявления Стороной фактов, свидетельствующих о нарушении или о риске нарушения 

условий настоящего Договора, предусмотренных пунктами 6.1.9 и 6.1.10 настоящего Договора, такая 

Сторона обязана информировать об этом другую Сторону в течение 5 рабочих дней со дня выявления 

указанных фактов.

6.1.11. Стороны настоящего Договора безотлагательно рассматривают факты, представленные другой 

Стороной в соответствии с пунктом 6.1.11 настоящего Договора, обеспечивая конфиденциальность и 

защиту лиц, сообщивших о данных фактах, от преследования на работе, и информируют друг друга в 

письменной форме о результатах такого рассмотрения.

6.1.12. C целью информирования общественности Грантодатель вправе без согласования c 

Грантополучателем осуществлять публикации и выпускать иные информационные материалы o ходе 

реализации проекта Грантополучателем на основании представленных Грантополучателем 

информации и документов, а также результатов осуществления контроля за использованием Гранта.

6.1.13. Сообщения, переданные способами, указанными в пункте 7.7 настоящего Договора, признаются 

Сторонами юридически значимыми сообщениями в соответствии со статьей 165.1 Гражданского 

кодекса Российской Федерации. Стороны гарантируют, что принятие решений и обмен юридически 

значимыми сообщениями осуществляются уполномоченными лицами, и действуют из презумпции 

наличия у лица, вступившего в такое взаимодействие от имени одной из Сторон, необходимых 

полномочий.

6.1.14. Нереализация Грантодателем прав, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и настоящим Договором, не свидетельствует о признании Грантодателем каких-либо 

фактов или обстоятельств и не означает отказа от реализации таких прав в дальнейшем.

6.1.15. Все приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью. Указание в тексте 

настоящего Договора на условия настоящего Договора (на настоящий Договор) включает указание на 

условия, содержащиеся в приложениях к настоящему Договору.

6.1.16. Использование Гранта после истечения срока реализации проекта и (или) прекращения 

действия настоящего Договора не допускается. Произведенное после истечения срока реализации 

проекта безакцептное списание денежных средств за услуги банка и (или) услуги по использованию 

системы электронного документооборота за период в пределах срока реализации проекта не 

признается использованием Гранта после истечения такого срока.

6.2. Срок реализации проекта указан в приложении № 3 и не может истекать позднее срока, 

предусмотренного положением о конкурсе.

 

VII. Заключительные положения

 

7.1. Споры, которые могут возникнуть между Сторонами в связи с исполнением настоящего Договора, 

разрешаются путем переговоров, за исключением случаев, в которых настоящим Договором 

предусмотрено принятие Грантодателем решений в одностороннем порядке.

В случае невозможности разрешения возникших между Сторонами споров путем переговоров они 

подлежат рассмотрению в Арбитражном суде города Москвы.

7.2. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания лицами, имеющими право действовать 

от имени каждой из Сторон, и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по 

настоящему Договору.

Датой заключения настоящего Договора является дата его подписания лицами, имеющими право 

действовать от имени каждой из Сторон (в случае, если настоящий Договор подписан указанными 

лицами в разные даты, – более поздняя из них).

7.3. Изменение настоящего Договора осуществляется:

7.3.1. по соглашению Сторон путем обмена юридически значимыми сообщениями (акцепта 

Грантодателем предложений Грантополучателя о внесении изменений в настоящий Договор без 

оформления дополнительных соглашений к настоящему Договору) в случаях внесения изменений в 

приложения к настоящему Договору, за исключением:

7.3.1.1. изменения размера Гранта;

7.3.1.2. изменения бюджета проекта в части перераспределения Гранта по статьям расходов в общей 

10



сумме, превышающей 25 процентов размера Гранта;

7.3.1.3. изменений в требования к отчетности, установленные в приложении № 4 к настоящему 

Договору;

7.3.2. по соглашению Сторон, оформленному в виде дополнительного соглашения к настоящему 

Договору, во всех случаях, для которых пунктом 7.3.1 настоящего Договора не предусмотрено 

внесение изменений путем обмена юридически значимыми сообщениями.

7.4. Увеличение размера Гранта свыше суммы, согласованной Координационным комитетом, не 

допускается.

7.5. Расторжение настоящего Договора возможно по соглашению Сторон. В случае прекращения 

деятельности (ликвидации) Грантополучателя, права и обязанности Сторон, предусмотренные 

настоящим Договором, прекращаются автоматически.

7.6. Грантодатель вправе в одностороннем порядке отказаться от настоящего Договора (исполнения 

настоящего Договора) полностью или частично (с момента получения Грантополучателем 

соответствующего уведомления от Грантодателя) в случаях:

7.6.1. нецелевого использования Гранта

7.6.2. выявления фактов представления Грантополучателем Грантодателю подложных документов и 

(или) недостоверной информации, в том числе недостоверных заверений;

7.6.3. приостановления деятельности Грантополучателя;

7.6.4. закрытия специального счета, открытого для целей исполнения Договора, в течение срока 

действия настоящего Договора;

7.6.5. иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.7. Документы и иная информация, предусмотренные настоящим Договором, направляются 

Сторонами следующим способом:

7.7.1. путем использования информационной системы, доступ к которой осуществляется через 

официальный сайт Грантодателя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по 

адресу: фондкультурныхинициатив.рф;

7.7.2. электронными документами, подписанными усиленной квалифицированной электронной 

подписью лица, имеющего право действовать от имени соответствующей Стороны, в системе 

электронного документооборота, путем использования которой подписан настоящий Договор;

7.7.3. по электронной почте с использованием адреса электронной почты Грантодателя office@pfci.ru и 

адреса электронной почты Грантополучателя, указанного в заявке.

7.8. Настоящий Договор заключен Сторонами в форме электронного документа и подписан 

усиленными квалифицированными электронными подписями лиц, имеющих право действовать от 

имени каждой из Сторон.

7.9. Грантополучатель не имеет права уступать свои права и обязанности по настоящему Договору 

третьим лицам.

7.10. Стороны признают, что если какое-либо из положений Договора становится недействительным в 

течение срока его действия вследствие изменения законодательства, остальные положения Договора, 

не противоречащие законодательству, продолжают действовать.
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VIII. Платежные реквизиты Сторон

 

 

 

Грантодатель:

Президентский фонд культурных инициатив

Грантополучатель:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ВЕЛИКОМИХАЙЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

НОВООСКОЛЬСКОГО РАЙОНА 

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ Г. Т. 

ИЛЬЧЕНКО"

МБОУ "ВЕЛИКОМИХАЙЛОВСКАЯ СОШ 

ИМЕНИ Г. Т. ИЛЬЧЕНКО"

ОГРН 1217700257170 ОГРН 1023101037838

Место нахождения: 121099, город Москва, улица 

Композиторская, дом 25/5, строение 2

Место нахождения: 309620, Белгородская обл, 

Новооскольский р-н, село Великомихайловка, пл 

Первой Конной Армии, д 7

ИНН 9704068763/КПП 770401001 ИНН 3114006019/КПП 311401001

Платежные реквизиты:

ПАО Сбербанк,

БИК 044525225,

корреспондентский счет 30101810400000000225,

расчетный счет 40701810438000007518

Платежные реквизиты:

УФК по Белгородской области,

БИК 011403102,

корреспондентский счет 40102810745370000018,

расчетный счет 03234643147350002600

лицевой счет 20266018912

КБК 87107020000000000150
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Приложение № 1 

к договору о предоставлении гранта 

Президента Российской Федерации 

на реализацию проектов в области 

культуры, искусства и креативных 

(творческих) индустрий 

№ ПФКИ-22-1-001841

 

Ключевые контрольные точки проекта

 

№ Ключевая контрольная точка Контрольная дата

Этап 1

1.1. Обустроена комната для занятий 24 м2 25.04.2022

Этап 2

2.1.

Приобретены костюмы, обувь, инструменты, звукоусилительная 

аппаратура для выступлений и занятий фольклорной студии. 

Выпущено не менее 2-х публикаций в СМИ и социальных сетях о 

ходе реализации проекта.

30.07.2022

Этап 3

3.1.

Проведено торжественное открытие студии "Наследие" с участием 

творческих коллективов Великомихайловского центра культурного 

развития и Великомихайловской школы искусств, количеством не 

менее 120 человек. Вовлечено в занятия фольклорной студии не 

менее 25 человек участников в возрасте от 3 до 17 лет, разработана 

программа занятий студии на срок реализации проекта с графиком 

занятий не менее 2 раз в неделю.

30.10.2022

3.2.

Участие студии 25 человек, в не менее 6 мероприятиях 

Великомихайловского ЦКР с охватом не менее 500 человек. 1) 

"Здравствуй лето" - театрализованная праздничная программа, 

посвящённая Дню защиты детей, 2) "Как на Ивана, на Купалу" - 

фольклорный праздник. 3) "Троицкие посиделки" - фольклорный 

праздник. 4) "Яблочный спас" - фольклорный праздник. 5) 

"Великомихайловская ярмарка" - брендовый фестиваль. 6) 

"Кузьминки" - фольклорный праздник. Организованы 

систематические занятия 2 раза в неделю, с участием не менее 25 

человек.

31.01.2023
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Приложение № 2 

к договору о предоставлении гранта 

Президента Российской Федерации 

на реализацию проектов в области 

культуры, искусства и креативных 

(творческих) индустрий 

№ ПФКИ-22-1-001841

 

Бюджет проекта

 

Размер гранта (руб.) 499 692,00

 

№ Статья расходов Сумма (руб.)

1. Оплата труда 15 252,00

2. Командировочные расходы 0,00

3. Офисные расходы 6 540,00

4.
Приобретение, аренда специализированного оборудования, 

инвентаря и сопутствующие расходы
477 900,00

5.
Разработка и поддержка сайтов, информационных систем и 

иные аналогичные расходы
0,00

6.
Оплата юридических, информационных, консультационных 

услуг и иные аналогичные расходы
0,00

7. Расходы на проведение мероприятий 0,00

8. Издательские, полиграфические и сопутствующие расходы 0,00

9. Прочие прямые расходы 0,00
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Приложение № 3 

к договору о предоставлении гранта 

Президента Российской Федерации 

на реализацию проектов в области 

культуры, искусства и креативных 

(творческих) индустрий 

№ ПФКИ-22-1-001841

 

График отчетности и платежей по гранту

 

№
Размер платежа  

по гранту, руб.
Отчетный период

Срок предоставления  

отчётности

1. 0,00 25.01.2022 – 30.04.2022 не позднее 10.05.2022

2. 477 900,00 01.05.2022 – 30.09.2022 не позднее 10.10.2022

3. 21 792,00 01.10.2022 – 31.01.2023 не позднее 10.02.2023

 

1. В случае если реализация проекта начинается в период с 1 января по 31 марта 2022 г. 

(включительно) и завершается до 31 мая 2022 г. (включительно), перечисление средств Гранта 

осуществляется в течение 15 рабочих дней с момента предоставления Грантополучателем всей 

необходимой отчетности, указанной в Приложении № 4 к Договору, и принятия этой отчетности 

Грантодателем.

2. В случае если реализация проекта начинается в период с 1 января по 31 марта 2022 г. 

(включительно) и завершается позднее 31 мая 2022 г.:

1) перечисление средств Гранта за период реализации проекта до 30 апреля 2022 г. 

(включительно) – первый этап – осуществляется в течение 15 рабочих дней с момента предоставления 

Грантополучателем всей необходимой отчетности, указанной в Приложении № 4 к Договору, и 

принятия этой отчетности Грантодателем;

2) перечисление платежа за последующий (второй) этап по настоящему Договору осуществляется 

в течение 15 рабочих дней со дня подписания настоящего Договора, но не ранее первого рабочего дня 

соответствующего отчетного периода;

3) последующее перечисление платежей по настоящему Договору (при наличии) осуществляется в 

течение 15 рабочих дней со дня представления за предыдущий отчетный период отчетности, 

предусмотренной настоящим Договором, и после принятия такой отчетности Грантодателем.

3. В случае если реализация проекта начинается позднее 31 марта 2022 г.:

1) перечисление первого платежа по настоящему Договору осуществляется в течение 15 рабочих 

дней со дня подписания настоящего Договора, но не ранее первого рабочего дня первого отчетного 

периода;

2) последующее перечисление платежей по настоящему Договору (при наличии) осуществляется в 

течение 15 рабочих дней со дня представления за предыдущий отчетный период отчетности, 

предусмотренной настоящим Договором, и после принятия такой отчетности Грантодателем.

4. В случае если настоящий Договор подписан Сторонами после установленной в Договоре даты 

предоставления отчетности, Грантополучатель обязан предоставить такую отчетность в течение 10 

календарных дней с момента заключения настоящего Договора.
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Приложение № 4 

к договору о предоставлении гранта 

Президента Российской Федерации 

на реализацию проектов в области 

культуры, искусства и креативных 

(творческих) индустрий 

№ ПФКИ-22-1-001841

 

Требования к отчетности

 

1. По завершении каждого отчетного периода, указанного в графике отчетности и платежей по 

Гранту (далее – отчетный период), Грантополучатель обязан представить Грантодателю отчетность, 

состоящую из аналитического и финансового отчетов, соответствующих нижеследующим 

требованиям, в срок, указанный в графике отчетности и платежей по Гранту.

2. При выявлении Грантодателем в представленной Грантополучателем отчетности неточностей 

или ошибок, требующих корректировки, Грантодатель вправе самостоятельно внести необходимые 

изменения и направить их на согласование Грантополучателю.

Если в течение 30 дней с даты направления Грантодателем уточненной отчетности в адрес 

Грантодателя не поступят мотивированные возражения Грантополучателя, то внесенные 

Грантодателем изменения признаются согласованными и уточненная отчетность считается 

подписанной Грантополучателем.

3. Аналитические и финансовые отчеты формируются посредством заполнения соответствующих 

электронных форм, размещенных на официальном сайте Грантодателя, подписываются усиленной 

квалифицированной электронной подписью Грантополучателя и представляются Грантодателю 

посредством системы электронного документооборота.

 

Требования к аналитическому отчету

 

4. Аналитический отчет, представляемый по завершении отчетного периода (за исключением 

последнего отчетного периода), должен включать в себя следующее:

1) сведения о выполнении ключевых контрольных точек, запланированных на отчетный период;

2) описание содержания деятельности по проекту за отчетный период;

3) обзор (описание) проведенных за отчетный период мероприятий (запланированные сроки (по 

приведенному в заявке календарному плану), фактические сроки выполнения);

4) основные достигнутые количественные и качественные результаты реализации проекта за 

отчетный период;

5) электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о реализации 

проекта за отчетный период, в средствах массовой информации и сети «Интернет» (включая 

социальные сети);

6) фотографии с мероприятий, проведенных в отчетном периоде (выставок, презентаций, встреч, 

круглых столов, конференций, симпозиумов, кружков, конкурсов и иных аналогичных мероприятий; 

вручений дипломов, премий, призов, приобретенных за счет средств Гранта; кофе-брейков, обедов, 

ужинов, организованных за счет средств Гранта), а также видео- и аудиозаписи (если такие записи 

производились Грантополучателем) выступлений (докладов) участников, оплата выступления и (или) 

проезда, проживания, питания которых осуществлялась за счет средств Гранта, при этом на 

фотографиях должны быть отражены ход (этапы) мероприятия и существенные его характеристики 

(масштаб, количество участников, зрителей, ключевые выступающие, использованная атрибутика);

7) электронные версии материалов (бюллетеней, брошюр, буклетов, газет, докладов, журналов, 

книг, презентаций, сборников и иных), созданных с использованием Гранта в отчетном периоде;

8) электронные ссылки на сайты в сети «Интернет», созданные или доработанные с 

использованием средств Гранта в отчетном периоде;

9) фотографии материальных объектов (сооружений, площадок, экспозиций и аналогичных), 

созданных (восстановленных, приобретенных) с использованием Гранта в отчетном периоде 

(фотографии до, во время и после создания (восстановления) объектов), и (или) видеозаписи их 
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создания (восстановления);

10) информацию о собственном вкладе организации и использованном на реализацию проекта за 

отчетный период софинансировании.

По согласованию с Грантодателем Грантополучатель может включить в аналитический отчет 

иные документы, информацию вместо указанных в подпунктах 6) – 10) настоящего пункта.

5. Аналитический отчет, представляемый по завершении последнего отчетного периода, должен 

включать в себя следующую информацию:

1) информацию и материалы, указанные в пункте 4 настоящих требований к отчетности (за 

исключением подпунктов 4) и 9) пункта 4 настоящих требований к отчетности), за последний 

отчетный период;

2) информацию о собственном вкладе организации и использованном на реализацию проекта 

софинансировании (за весь срок осуществления проекта);

3) основные достигнутые количественные и качественные результаты реализации проекта (за весь 

срок осуществления проекта);

4) оценку результатов реализации проекта, в том числе полученного социального эффекта;

5) наличие и характер незапланированных результатов реализации проекта;

6) недостатки, выявленные в ходе реализации проекта;

7) общие выводы по результатам реализации проекта.

 

Требования к финансовому отчету

 

6. Финансовый отчет должен состоять из информации о суммах расходов, произведенных за счет 

Гранта за отчетный период, по статьям расходов бюджета проекта (установленным в приложении № 2 

к настоящему Договору) и представляемых в форме электронных копий документов на бумажном 

носителе, созданных посредством их сканирования, с сохранением реквизитов, или электронных 

документов, подтвержденных электронной подписью, подтверждающих целевое расходование средств 

Гранта на реализацию проекта, включая копии первичных документов, подтверждающих 

приобретение товаров работ, услуг, а также приобретение имущественных прав, оплаченных за счет 

Гранта (в том числе частично), и документы, являющиеся основаниями для выплат (перечисления 

денежных средств) физическим лицам за счет Гранта, уплаты страховых взносов за счет Гранта. Все 

первичные документы должны содержать обязательные реквизиты и должны быть составлены в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и федеральным законом «О бухгалтерском 

учете».

7. Финансовый отчет, представляемый по завершении последнего отчетного периода, в 

совокупности с ранее представленными Грантополучателем Грантодателю финансовыми отчетами 

должен включать информацию о сумме всех расходов, произведенных Грантополучателем за счет 

Гранта на осуществление проекта и соответствующих целевому назначению, и представленные в 

электронной форме документы (их копии), подтверждающие осуществление указанных расходов, 

включая факт получения товаров (выполнения работ, оказания услуг, приобретения имущественных 

прав), оплаченных за счет Гранта, а также информацию о сумме Гранта, подлежащей возврату 

Грантодателю в соответствии с настоящим Договором.
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Приложение № 5 

к договору о предоставлении гранта 

Президента Российской Федерации 

на реализацию проектов в области 

культуры, искусства и креативных 

(творческих) индустрий 

№ ПФКИ-22-1-001841

 

Значения результатов предоставления Гранта

 

Результатом предоставления Гранта является реализованный проект, указанный в пункте 1.1. 

настоящего Договора.
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Приложение № 6 

к договору о предоставлении гранта 

Президента Российской Федерации 

на реализацию проектов в области 

культуры, искусства и креативных 

(творческих) индустрий 

№ ПФКИ-22-1-001841

 

Требования к информационному сопровождению проекта

 

Требования для публикации или выпуска сообщений с  

упоминанием проекта  

за период активной реализации проекта и подготовки к нему

 

1. Требования по количественным показателями для сообщений, указанные в настоящем разделе, 

не распространяются на проекты, заканчивающиеся до 31 мая 2022 года включительно.

2. Для проектов, получивших грантовую поддержку до 500 тысяч рублей:

1) не менее 5 сообщений на собственных или партнерских ресурсах в сети «Интернет», в том 

числе в социальных сетях или каналах мессенджеров, с упоминанием активной ссылки аккаунтов 

Грантодателя в социальных сетях или его каналов в мессенджерах;

2) не менее 5 сообщений с указанием, что проект осуществляется при поддержке Грантодателя, в 

СМИ (электронные и печатные СМИ, теле- и радиоэфиры), а также на сайтах партнеров, органов 

власти.

3. Для проектов, получивших грантовую поддержку от 500 тысяч рублей до 3 миллионов рублей 

включительно:

1) не менее 8 сообщений на собственных или партнерских ресурсах в сети «Интернет», в том 

числе в социальных сетях или каналах мессенджеров, с упоминанием активной ссылки аккаунтов 

Грантодателя в социальных сетях или его каналов в мессенджерах;

2) не менее 8 сообщений с указанием, что проект осуществляется при поддержке Грантодателя, в 

СМИ (электронные и печатные СМИ, теле- и радиоэфиры), а также на сайтах партнеров, органов 

власти.

4. Для проектов, получивших грантовую поддержку от 3 миллионов рублей до 10 миллионов 

рублей включительно:

1) не менее 12 сообщений на собственных или партнерских ресурсах в сети «Интернет», в том 

числе в социальных сетях или каналах мессенджеров, с упоминанием активной ссылки аккаунтов 

Грантодателя в социальных сетях или его каналов в мессенджерах;

2) не менее 15 сообщений с указанием, что проект осуществляется при поддержке Грантодателя, в 

СМИ (электронные и печатные СМИ, теле- и радиоэфиры), а также на сайтах партнеров, органов 

власти.

5. Для проектов, получивших поддержку свыше 10 миллионов рублей:

1) не менее 20 сообщений на собственных или партнерских ресурсах в сети «Интернет», в том 

числе в социальных сетях или каналах мессенджеров, с упоминанием активной ссылки аккаунтов 

Грантодателя в социальных сетях или его каналов в мессенджерах;

2) не менее 25 сообщений с указанием, что проект осуществляется при поддержке Грантодателя, в 

СМИ (электронные и печатные СМИ, теле- и радиоэфиры), а также на сайтах партнеров, органов 

власти.

 

Требования к использованию социальных сетей, каналов 

мессенджеров, сайтов, СМИ или 

иных ресурсов для публикации или выпуска сообщений с упоминанием проекта

 

Не допускается использование для публикации или выпуска сообщений социальных сетей, 

каналов мессенджеров, сайтов, СМИ или иных ресурсов, официально заблокированных на территории 

Российской Федерации с даты блокировки таких ресурсов.
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Устав является  новой редакцией Устава  Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения « Великомихайловская 

средняя общеобразовательная школа Новооскольского района Белгородской 

области» (далее – Учреждение).  

1.2. Полное официальное  наименование Учреждения: Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение « Великомихайловская средняя 

общеобразовательная школа Новооскольского района Белгородской области 

имени Г.Т. Ильченко»  Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ 

«Великомихайловская СОШ им. Г.Т.Ильченко».   

1.3. Место нахождения Учреждения: 

1.3.1. Юридический адрес: 309620, Белгородская область, Новооскольский 

район, с. Великомихайловка,  Площадь Первой Конной Армии, д.7. 

1.3.2. Фактический адрес: 309620, Белгородская область, Новооскольский 

район, с. Великомихайловка,  Площадь Первой Конной Армии, д. 7. 

1.4.  Организационно-правовая форма: учреждение.  

1.5. Тип учреждения в качестве образовательной организации: 

общеобразовательное 

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

международными актами в области защиты прав ребенка, Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012     № 273 – ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, 

Уставом муниципального района «Новооскольский район», 

муниципальными правовыми актами  органов местного самоуправления 

муниципального района «Новооскольский район», а также настоящим 

Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование – 

муниципальный район  «Новооскольский район» Белгородской области. 

Функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией 

муниципального района «Новооскольский район» Белгородской области 

(далее - Учредитель).    

1.8. Местонахождение учредителя: 309640, Белгородская область, 

Новооскольский район, город Новый Оскол, улица 1 Мая, 2 

1.9. Управление образования администрации муниципального района 

«Новооскольский район» Белгородской области осуществляет    функции  и 

полномочия   Учредителя    в    соответствии    с    муниципальными 
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правовыми актами    администрации  муниципального района 

«Новооскольский район». 

1.10.   К компетенции Учредителя относятся:  

1.10.1. Утверждение Устава (изменений и дополнений к нему). 

1.10.2. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, 

назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта, 

разделительного и ликвидационного баланса. 

1.10.3. Определение перечня особо ценного движимого имущества. 

1.10.4. Согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества. 

1.10.5. Согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе 

передачи его в аренду. 

1.10.6. Установление соответствия расходования денежных средств, 

использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным 

настоящим Уставом. 

1.10.7. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения. 

1.10.8. Определение  порядка составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 

ним имущества. 

1.10.9. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса. 

1.10.10. Обеспечение финансирования Учреждения в соответствии с 

действующими нормативными документами. 

1.10.11. Одобрение  сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность. 

1.10.12. Предварительное согласование совершения Учреждением крупной 

сделки. 

1.10.13. Формирование и утверждение муниципального задания. 

1.10.14. Осуществление  финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания. 

1.10.15. Контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов 

Учреждения. 

1.10.16. Назначение и освобождение от должности директора Учреждения. 

1.10.17. Осуществление контроля  за  деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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1.10.18. Участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих в 

коллективе Учреждения. 

1.10.19. Установление платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, и ее размер за 

осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня. 

1.10.20. Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 

установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Белгородской области и муниципального района 

«Новооскольский район». 

1.11. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом с момента 

его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет 

имущество, закрепленное на праве оперативного управления, 

самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе 

Федерального казначейства или в финансовом органе  муниципального 

района «Новооскольский район» в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.12. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп, вывеску и 

другие реквизиты.  

1.13. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять 

гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде, в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

1.14. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Бухгалтерская отчетность о состоянии финансово-хозяйственной 

деятельности составляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических 

партий, религиозных организаций (объединений).  

1.16. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем 

и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 

образования, по месту нахождения создаваемого филиала. 

1.17. На момент государственной регистрации настоящего Устава 

Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и организаций (объединений).  
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1.19. По инициативе учащихся в Учреждении могут создаваться детские 

общественные объединения.  

1.20. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым им образовательным программам. 

1.21. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивают 

доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 

Учреждения в сети "Интернет". 

1.22.   Обучение  в Учреждении ведется на государственном языке 

Российской Федерации – русском.  

1.23. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении 

обеспечивается медицинским работником  согласно договору, заключенному 

между Учреждением и Областным государственным бюджетным 

учреждением здравоохранения «Новооскольская центральная районная 

больница». 

1.24Согласно договору между Учреждением и  Областным государственным 

бюджетным учреждением здравоохранения «Новооскольская центральная 

районная больница», для проведения профилактических работ и 

медицинского осмотра обучающихся учреждение предоставляет 

соответствующее помещение для работы медицинских работников  

1.25. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание обучающихся в 

соответствии с санитарными правилами и нормативами, необходимое для их 

нормального роста  и развития. 

1.26. Питание обучающихся осуществляется в специально предусмотренных 

помещениях, обеспеченных штатным персоналом Учреждения и 

соответствующим оборудованием.  

1.27. В Учреждении предусмотрены помещения для хранения и 

приготовления пищи. 

 

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является  оказание населению 

услуг по предоставлению образования, определенных Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации».  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
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программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

2.3. Начальное общее образование направлено на формирование личности 

учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 

счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой 

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

2.4. Основное общее образование направлено на становление и 

формирование личности учащегося (формирование нравственных 

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 

культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами 

наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

2.5. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 

формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и 

творческих способностей учащегося, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 

подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 

выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

2.6. Основным видом деятельности Учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования.  

 2.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность  по 

образовательным программам, реализация которых не является основной 

целью его деятельности: дополнительные общеобразовательные программы, 

программы профессионального обучения. 

2.8. Учреждение осуществляет иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным 

целям. 

2.9. Иными видами деятельности Учреждения являются: 

2.9.1.Организация и проведение культурно – досуговых, театрально – 

зрелищных, спортивно – массовых, спортивно – оздоровительных, 

туристических, экскурсионных и иных мероприятий. 
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2.9.2. Организация отдыха учащихся в каникулярное время, в том числе в 

лагере с дневным пребыванием. 

2.9.3. Осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного 

дня. 

2.10. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги и 

платные услуги в рамках ведения приносящей доход деятельности в 

соответствии с утвержденным перечнем платных услуг. Платные услуги не 

могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, 

финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на 

выполнение муниципального задания.  

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1.Образовательную деятельность Учреждение осуществляет на основании 

лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

 3.2. Участниками образовательных отношений являются учащиеся,  

родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, 

педагогические работники Учреждения и их представители, Учреждение.  

3.3. В Учреждении реализуются следующие виды образовательных 

программ:  

3.3.1. Основные общеобразовательные программы: 

3.3.1.1.Образовательные программы начального общего образования. 

3.3.1.2. Образовательные программы основного общего образования. 

3.3.1.3. Образовательные программы среднего общего образования.  

3.3.2. Дополнительные общеобразовательные программы - 

дополнительные общеразвивающие программы.  

3.3.3. Основные программы профессионального обучения – программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

3.4. Содержание начального общего, основного общего, и среднего общего 

образования в Учреждении определяется  образовательными программами 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами и с учетом соответствующих примерных основных 

образовательных программ.  

 3.5.  Образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования являются преемственными.  
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3.6. Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, 

обеспечивающие обучение учащихся. 

3.7. Обучение в Учреждении может осуществляться в очной, очно-заочной 

или заочной форме. Допускается сочетание различных форм получения 

образования и форм обучения. 

 3.8. Учреждение реализует право учащихся на обучение по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальным нормативным актом.  

3.9. Содержание общего образования и условия организации обучения 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются 

адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.  

3.10. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, 

которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, на 

основании заключения медицинской организации и письменного обращения 

родителей (законных представителей) обучение по общеобразовательным 

программам организуется на дому или в медицинских организациях.  

3.11.   Сроки получения начального общего, основного общего и среднего 

общего образования устанавливаются федеральными государственными 

образовательными стандартами общего образования. 

3.12. Организация образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом 

образовательных потребностей и интересов  учащихся, обеспечивающих 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы (профильное обучение). 

3.13. При реализации образовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение.  

3.14. Образовательные программы реализуются Учреждением как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.           

3.15. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации – русском.  

 

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
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4.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия  и 

коллегиальности. 

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор 

Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения и назначается на должность начальником Управления 

образования, сроком на 5лет. 

4.3. Директор Учреждения должен иметь высшее образование и 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, по соответствующим должностям 

руководителей образовательных учреждений  и (или) профессиональным 

стандартам. 

4.4. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицам, 

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством. 

4.5. Кандидаты на должность директора Учреждения и директор 

Учреждения проходят обязательную аттестацию. 

4.6. Директору Учреждения запрещается совмещение должности с другими 

руководящими должностями (кроме научного и научно-методического 

руководства). 

4.7. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в 

области управления Учреждением определяются в соответствии с 

законодательством об образовании и настоящим Уставом. 

4.8. Директор Учреждения несёт ответственность за руководство 

Учреждением, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения. 

4.9. Компетенция директора Учреждения: 

4.9.1. Без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его 

интересы в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления, во всех учреждениях и организациях различных форм 

собственности. 

4.9.2. Заключает договоры от имени Учреждения, в том числе трудовые, 

совершает сделки в интересах Учреждения, распоряжается имуществом и 

средствами Учреждения в порядке и в пределах, установленных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

4.9.3. Осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет 

работников Учреждения, налагает взыскания и расторгает трудовые 

отношения с сотрудниками Учреждения. 
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4.9.4. Издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения 

всеми участниками образовательных отношений, выдает доверенности. 

4.9.5. Утверждает штатное расписание, должностные инструкции 

работников Учреждения. 

4.9.6. Устанавливает требования к одежде учащихся, в том числе 

требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды учащихся, 

знакам отличия и правила ее ношения  в соответствии с типовыми 

требованиями, утвержденными нормативными правовыми актами 

Белгородской области, после определения Управляющим Советом общих 

требований к общему виду одежды учащихся. 

4.9.7. Утверждает по согласованию с Управляющим советом 

образовательные программы Учреждения после их рассмотрения и принятия 

Педагогическим советом. 

4.9.8. Утверждает по согласованию с Педагогическим  советом 

Учреждения формы обучения по образовательным программам. 

4.9.9. Утверждает по согласованию с Учредителем программу развития 

Учреждения после ее рассмотрения и принятия Управляющим советом.  

4.9.10. Разрабатывает совместно с Педагогическим советом и утверждает 

положения о структурных подразделениях Учреждения. 

4.9.11. Инициирует заседания коллегиальных органов управления 

Учреждения. 

4.9.12. Ведет коллективные переговоры с представительным органом 

работников и заключает коллективный договор. 

4.9.13. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка. 

4.9.14. Распределяет учебную нагрузку педагогических работников 

Учреждения по согласованию с представительным органом работников. 

4.9.15. Контролирует совместно с заместителями деятельность 

педагогических и других работников Учреждения, в том числе путем 

посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий. 

4.9.16. Осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной 

аттестации, обеспечивает объективность оценки качества образования в 

Учреждении. 

4.9.17. Обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения 

в сети Интернет и размещение на нем информации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.9.18. Осуществляет подготовку и представление Учредителю и 

общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 
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финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования деятельности Учреждения. 

4.9.19. Обеспечивает охрану и безопасность труда работников Учреждения 

условиям,  отвечающим требованиям охраны труда. 

4.9.20. Решает иные вопросы, связанные с деятельностью Учреждения в 

соответствии с Уставом и действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.10. Директор Учреждения вправе: 

4.10.1. Требовать от работников Учреждения выполнения своих указаний; 

Вносить предложения Учредителю по вопросам своей деятельности. 

4.10.2. Получать служебную информацию, необходимую для выполнения 

своих обязанностей. 

4.11. Обязанности директора Учреждения: 

4.11.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

Уставом Учреждения, обеспечивая правильное сочетание административных 

методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и 

решении вопросов деятельности Учреждения. 

4.11.2. Обеспечивает системную образовательную (учебно-

воспитательную) и административно-хозяйственную деятельность 

Учреждения. 

4.11.3. Осуществляет прием учащихся в Учреждение. 

4.11.4. В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с 

разделением его на базовую и стимулирующую части. 

4.11.5. Обеспечивает установление заработной платы работников 

Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников), в пределах 

фонда бюджетных ассигнований,  направляемых на оплату труда, выплату в 

полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, 

установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами. 

4.11.6. Создает условия для повышения квалификации работников 

Учреждения. 

4.11.7. Принимает меры по обеспечению Учреждения 

квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию 

их профессиональных знаний и опыта. 

4.11.8. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные 

и иные вопросы в соответствии с настоящим Уставом. 



 

 

12 

 

4.12. Директор Учреждения несёт ответственность за жизнь, здоровье 

учащихся во время образовательной деятельности, а также во время 

проведения внешкольных мероприятий, за руководство образовательной,       

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

образовательной организации, а также за деятельность Учреждения перед 

Учредителем. 

4.13. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 

крупной сделки с  нарушением требований действующего законодательства, 

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.  

4.14. Коллегиальными органами управления Учреждением являются  Общее 

собрание работников, Управляющий совет и Педагогический совет.  

4.15. Общее собрание работников является постоянно действующим органом 

и включает в себя всех работников Учреждения на дату проведения Общего 

собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному 

месту работы в данном Учреждении. Общее собрание работников является 

высшим органом управления Учреждения. 

4.16. К компетенции Общего собрания работников относится: 

4.16.1. Разработка и принятие Устава, изменений, дополнений, вносимых в 

Устав. 

4.16.2. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательной деятельности Учреждения. 

4.16.3. Утверждение характеристик  работников, представляемых к 

почетным званиям «Заслуженный учитель Российской Федерации», 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» и другим 

наградам.  

4.16.4. Выдвижение кандидатур  работников к награждению отраслевыми и 

государственными наградами. 

4.16.5. Заслушивание отчетов директора Учреждения и коллективных 

органов управления Учреждения по вопросам деятельности Учреждения. 

4.17. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год.  

4.18. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины его членов.  

4.19. На заседании Общего собрания работников избирается председатель и 

секретарь Общего собрания работников, срок полномочий которых 

составляет 1 год.  

4.20. Решения на Общем собрании работников принимаются простым 

большинством голосов от числа присутствующих на Общем собрании 



 

 

13 

 

работников посредством открытого голосования. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя Общего собрания 

работников. Решения Общего собрания работников по вопросам, 

относящимся к исключительной компетенции высшего органа управления 

(разработка и принятие Устава, изменений, дополнений, вносимых в Устав), 

принимаются большинством голосов в 2/3 присутствующих членов Общего 

собрания работников.  

4.21. В ходе заседания Общего собрания работников его секретарь ведет 

протокол, в котором указывается повестка дня, краткое содержание доклада 

выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, 

принятое решение. 

4.22. Протокол подписывается председателем и секретарем и хранится в 

Учреждении.   

4.23. В целях содействия руководству Учреждения и совершенствования 

условий для осуществления образовательной деятельности в Учреждении 

создан Управляющий совет.   

4.24. Управляющий совет Учреждения формируется   в составе  15 членов   с 

использованием процедур выборов, назначения и кооптации согласно квоте:  

4.16.1. представителей из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся - 6 человек. 

4.16.2. представителей работников Учреждения - 5 человека. 

4.16.3. представителей из числа учащихся - 2 человека (по одному 

представителю от  учащихся каждой из параллелей 3 уровня образования).  

4.16.4. представителя Учредителя - 1 человек. 

4.16.5. директора Учреждения. Директор Учреждения является членом 

Управляющего совета по должности, но не может быть избран председателем 

Управляющего совета Учреждения. 

4.17. Для проведения выборов в Управляющий совет создается 

избирательная комиссия, в состав которой входит представитель Учредителя. 

Состав избирательной комиссии и сроки выборов первого состава 

Управляющего совета утверждаются приказом директора Учреждения.  

4.18. Директор Учреждения по истечении трехдневного срока после 

получения списка избранных членов Управляющего совета издает приказ, в 

котором утверждает этот список, назначает дату первого заседания 

Управляющего совета, о чем извещает Учредителя. На первом заседании 

сформированный в полном составе Управляющий совет выбирает из своего 

числа на срок полномочий Управляющего совета председателя и секретаря. 
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4.19. Из числа членов Управляющего совета избирается председатель 

Управляющего совета, срок полномочий которого составляет 5 лет.  Срок 

полномочий председателя Управляющего совета в случае его переизбрания 

не может превышать срока действия действующего состава Управляющего 

совета.     

4.20. Члены Управляющего совета Учреждения избираются сроком на 5 лет, 

за исключением членов Управляющего совета из числа учащихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, срок полномочий 

которых ограничивается периодом обучения  и воспитания детей в 

Учреждении. 

4.21. Председатель организует работу Управляющего совета, созывает его 

заседания, председательствует на них. Секретарь обеспечивает 

протоколирование заседаний Управляющего совета, ведение документации и 

подготовку заседаний. 

4.22. Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также 

необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего 

совета не позднее чем за три дня до заседания Управляющего совета. 

4.23. Протокол заседания Управляющего совета составляется не позднее пяти 

дней после его проведения. Протоколы заседаний Управляющего совета 

включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления. 

4.24. Решения Управляющего совета доводятся до сведения родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся на классных и 

групповых родительских собраниях. 

4.25. Заседания Управляющего совета созываются по мере необходимости, 

но не реже одного раза в квартал. 

4.26. Заседание Управляющего совета считается правомочным, если на нем 

присутствовало более половины его членов. 

4.27. Решения Управляющего совета принимаются открытым или тайным 

голосованием.  

4.28. Решение Управляющего совета считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 голосов от присутствующих членов 

Управляющего совета.  

4.29. Решения Управляющего совета оформляются протоколами, 

подписываемыми председателем и секретарем Управляющего совета. 

4.30. К компетенции Управляющего совета относятся: 

4.30.1. Рассмотрение и принятие программы развития Учреждения. 

4.30.2. Согласование образовательных программ Учреждения. 



 

 

15 

 

4.30.3. Определение режима занятий учащихся, в том числе 

продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), 

времени начала и окончания занятий. 

4.30.4. Осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных 

условий обучения при осуществлении образовательной деятельности. 

4.30.5. Содействие привлечению внебюджетных средств. 

4.30.6. Заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и 

финансового года. 

4.30.7. Определение критериев и показателей эффективности деятельности 

работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Учреждения. 

4.30.8. Рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания. 

4.30.9. Согласование школьного компонента учебного плана, профилей 

обучения, обучения по индивидуальным учебным планам в пределах 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

4.30.10. Определение требований к одежде учащихся, в том числе 

требований к общему виду одежды учащихся, ее цвету, фасону, видам, 

знакам отличия и правил ее ношения  в соответствии с типовыми 

требованиями, утвержденными нормативными правовыми актами 

Белгородской области. 

4.30.11. Ходатайство, при наличии оснований, перед директором о 

расторжении трудового договора с работниками Учреждения.  

4.30.12. Установка контрольно - пропускного режима для обеспечения 

антитеррористической безопасности Учреждения. 

4.30.13. Рассмотрение иных вопросов, отнесенных законодательством и 

локальными актами Учреждения к компетенции Управляющего совета. 

4.31. В целях развития и совершенствования учебной деятельности, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в 

Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, 

объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая 

совместителей. 

4.32.  Компетенция Педагогического совета: 

4.32.1. рассмотрение и принятие образовательных программ Учреждения, 

учебных планов, учебных программ дисциплин, календарных учебных 

графиков Учреждения; списка учебников из утвержденных федеральных 

перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в 

образовательной деятельности. 
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4.32.2. принятие по согласованию с Управляющим советом школьного 

компонента учебного плана, профилей обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам в пределах федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

4.32.3. обсуждение работы по повышению квалификации и переподготовки 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив по 

использованию и совершенствованию методик образовательной 

деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий. 

4.32.4. Рассмотрение вопросов о возможности и порядке предоставления 

платных образовательных услуг. 

4.32.5. Согласование форм обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

4.32.6. Принятие годового плана работы учреждения. 

4.32.7. Принятие решения о формах, порядке и сроках проведения 

промежуточной аттестации. 

4.32.8. Принятие решения о допуске учащихся к государственной итоговой 

аттестации, переводе учащихся в следующий класс, условном переводе в 

следующий класс, выпуске из учреждения, выдаче аттестатов об основном 

общем и среднем общем образовании, а также по согласованию с родителями 

(законными представителями) о повторном обучении в том же классе или 

продолжении обучения в иных формах. 

4.32.9. Принятие решения об отчислении учащегося из учреждения в 

случаях, предусмотренных законодательством российской федерации. 

4.32.10. Обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения 

отдельных учащихся. 

4.32.11. Принятие решения о награждении учащихся. 

4.32.12. Обсуждение передового педагогического опыта, результатов его 

внедрения в образовательную деятельность. 

4.32.13. Разработка совместно с директором учреждения и принятие 

положений о структурных подразделениях учреждения. 

4.32.14. Заслушивание информации директора учреждения, педагогических 

работников об улучшении условий для реализации образовательных 

программ. 

4.32.15. Рассмотрение отчета о результатах самообследования деятельности 

учреждения. 

4.32.16. Рассмотрение и принятие локальных нормативных актов, 

регламентирующих образовательную деятельность учреждения.  
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4.33. В начале каждого учебного года из числа членов Педагогического 

совета путем открытого голосования простым большинством голосов 

избираются председатель и секретарь, срок полномочий которых составляет 

1 год. 

4.34. Председатель Педагогического совета организует деятельность 

Педагогического совета, определяет повестку заседания и  контролирует 

выполнение решений Педагогического совета. Секретарь Педагогического 

совета информирует членов Педагогического совета о предстоящем 

заседании за десять дней, регистрирует поступившие заявления и обращения.  

4.35. Педагогический совет может созываться по инициативе директора 

Учреждения по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. 

Внеочередные заседания Педагогического совета проводится по требованию 

не менее 1/3 его состава. 

4.36. Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее 2/3 его членов и за решение 

проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения 

Педагогического совета представляются на утверждение директору 

Учреждения и вступают в силу с момента их утверждения.  

4.37. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать: 

председатель Управляющего совета, работники Учреждения, не являющиеся 

членами Педагогического совета. В случае необходимости на заседания 

Педагогического совета могут приглашаться родители (законные 

представители) несовершеннолетних учащихся.  

4.38. В целях защиты прав и законных интересов работников Учреждения, 

учета мнения работников по вопросам управления образовательной 

организацией и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, в Учреждении действует 

профессиональный союз работников Учреждения (представительный орган 

работников).  

4.39. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся по вопросам управления   Учреждением и 

при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, в Учреждении могут быть созданы Советы родителей, 

Советы учащихся и иные органы, не являющиеся коллегиальными органами 

управления Учреждения и осуществляющие свою деятельность на основании 

Положений о них, утверждаемых директором Учреждения. 
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V.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1. Собственником имущества Учреждения, закрепленного за ним на праве 

оперативного управления, является муниципальное образование - 

муниципальный район «Новооскольский район» (далее – Собственник).  

5.2. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения 

осуществляет комитет по управлению муниципальной собственностью 

администрации муниципального района «Новооскольский район» 

Белгородской области. 

5.3. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве 

оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством 

Российской Федерации.  

5.4. Учреждение с согласия Собственника вправе передавать 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) 

денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления 

денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или 

приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему 

Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества. 

5.5. Перечень особо ценного движимого имущества определяется 

Учредителем.  

5.6. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

5.7. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с законом Учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 

пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 

балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

consultantplus://offline/ref=031DFDAEC4146FA9D8D129A8CAFEA2D55CB3E6656D0DE417FBDB0A038981A7A74EEC208D626BE303ZEd2N
consultantplus://offline/ref=19580D6A3E9ED6AED290542C8564E2E6268E58577C800EFFB55248AD65364E07A4F620E919A9A1D7e8gBI
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5.8. Сделка, в которой имеется заинтересованность, должна быть одобрена 

администрацией муниципального района «Новооскольский район» 

Белгородской области. 

5.9. Учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 

если иное не предусмотрено федеральными законами. 

5.10. Земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения своих 

уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. Учреждение владеет и пользуется земельными участками в 

соответствии с основными целями Учреждения.  

5.11. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 

иных формах являются: 

5.11.1. Регулярные и единовременные поступления от Учредителя. 

5.11.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования. 

5.11.3. Выручка от реализации товаров, работ, услуг. 

5.11.4. Средства от приносящей доход деятельности. 

5.11.5. Доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления. 

5.11.6. Другие не запрещенные законом поступления. 

5.12. Муниципальное задание Учреждению формирует и утверждает 

Учредитель в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами 

деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания.  

5.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального 

района «Новооскольский район» Белгородской области.  

5.14. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания.  

5.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств,       

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,         

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по     

которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 

участки.  
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5.16. В случае сдачи  в аренду с согласия Учредителя недвижимого  

имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется.  

5.17. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или  

используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением 

либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у 

Учреждения, Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему 

усмотрению.  

5.18. Изъятие и (или) отчуждение недвижимого имущества производится на 

основании постановления администрации муниципального района 

«Новооскольский район» Белгородской области. 

5.19. Материально-техническое обеспечение Учреждения, развитие его базы 

осуществляется в том числе самим Учреждением в пределах имеющихся 

средств. 

5.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником 

его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по 

каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за 

счет каких средств оно приобретено. 

5.21. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы 

государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

VI. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

6.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: 

приказы, положения, правила, порядки, инструкции и иные виды локальных 

нормативных актов.  

Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить Уставу. 
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6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение органов 

управления  Учреждением в порядке и в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, первичной профсоюзной организацией 

Учреждения в пределах их компетенции. 

6.4. Локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие 

организацию образовательного процесса, должны обеспечивать 

преемственность образовательных программ разных уровней. 

6.5. Разработка и утверждение локального нормативного акта (за 

исключением  приказа): 

6.5.1. Разработка локального нормативного акта производится в соответствии 

с приказом директора Учреждения (определяется работник ответственный за 

разработку локального нормативного акта, устанавливается порядок и срок 

разработки, согласования, утверждения). 

6.5.2. Подготовка проекта локального нормативного акта. 

6.5.3. Согласование проекта локального нормативного акта соответствующим 

уполномоченным коллегиальным  органом управления Учреждения, в 

случаях,  предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, - 

первичной профсоюзной организацией Учреждения. 

6.5.4. Подготовка локального нормативного акта с учетом рекомендаций и 

пожеланий, выдвинутых в отношении проекта локального нормативного 

акта. 

6.5.5. Локальный нормативный акт утверждается приказом директора, 

вносится в  перечень локальных нормативных актов с присвоением раздела и 

номера.  

6.6. После утверждения локальные нормативные акты приобретают 

обязательный характер для всех участников образовательного процесса и  

работников Учреждения, на которых они распространяются. 

6.7. Ознакомление участников образовательного процесса и работников 

Учреждения с локальным нормативным актом производится после его 

утверждения и присвоения регистрационного номера в течение 1 (одного) 

месяца.  

6.8. Локальные нормативные акты обязательно размещаются в локальной 

сети Учреждения, на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» 

согласно требованиям законодательства Российской Федерации. 

6.9. Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены в том 

же порядке, что и принятие локального нормативного акта. Возможно 
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принятие локального нормативного акта в новой редакции в полном объеме - 

путем утверждения нового локального нормативного акта.  

6.10. Локальные нормативные акты подлежат изменению, дополнению, 

отмене в случаях:  

6.10.1. Реорганизации либо изменения структуры Учреждения с изменением 

наименования либо задач и направлений деятельности;  

6.10.2.Изменения законодательства Российской Федерации - должен быть 

принят не позднее срока установленного законодательством Российской 

Федерации; 

6.10.3. В иных случаях, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.11. Основаниями для прекращения действия локального нормативного акта 

Учреждения или отдельных его положений являются: 

6.11.1. Истечение срока его действия (если локальным нормативным актом 

был определен период его действия, при наступлении указанного срока 

локальный акт автоматически утрачивает силу).  

6.11.2. Вступление в силу федерального, регионального нормативного 

правового акта, содержащего отличные нормы права, по сравнению с 

действовавшим локальным нормативным актом; 

6.11.3.Иные случаи, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.12. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством Российской Федерации об образовании, трудовым 

законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, 

не применяются и подлежат отмене. 

 

 

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по 

решению Учредителя на основании и в порядке, установленном гражданским 

законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании Российской 

Федерации. 

7.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 

допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 

последствий такого решения. 
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7.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как 

правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя 

ответственность за перевод обучающихся в другие Учреждения по 

согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.  

7.4. При   ликвидации     и  реорганизации     Учреждения     высвобождаемым       

работникам  гарантируется  соблюдение  их  прав  и  интересов  в  

соответствии  с  законодательством  Российской Федерации.  

7.5. Образовавшиеся       при   осуществлении       деятельности     

Учреждения      архивные  документы в упорядоченном состоянии при 

реорганизации Учреждения передаются его правопреемнику, а при 

ликвидации Учреждения - на государственное хранение.  

 7.6. Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется 

в соответствии с гражданским законодательством.  

7.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты 

собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств 

направляются на цели развития образования.  

7.8. Ликвидация общеобразовательного учреждения в сельской местности 

допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, 

обслуживаемых данным учреждением. 

 

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Изменения  и  дополнения  в  Устав Учреждения принимаются  на  

Общем  собрании работников и утверждаются Учредителем в установленном 

порядке. 

8.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав 

осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

8.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их регистрации 

в налоговом органе. 

 

 

Принят на заседании Общего собрания работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Великомихайловская средняя общеобразовательная школа 

Новооскольского района Белгородской области имени Г.Т.Ильченко» 
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